Tyontekijoiden vaihtuvuus ja
jatkuvuuden puute
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- 3 ke Jatkuvasti tai nuori siirretaan yllattaen toiseen palveluun. Puutteellisen
tiedonkulun ja kiireen vuoksi uudet tyontekijat aloittavat "nollasta”, nuori
3 e joutuu kertomaan traumansa yha uudelleen ja kukaan ei tieda kokonaiskuvaa.
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o Eijateta nuorta yksin vaihdon jalkeen.
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e Nuorella vahemman tarvetta kertoa

tarinaansa uudelleen

Vaihtuvuus lisaa hoitovasymysta ja Luottamussuhteen

epaluottamusta jarjestelmaa kohtaan. L . - rakentuminen helpottuu o @ o Kokonaiskuva sailyy.
~ : e Traumaattisten kokemusten
toistaminen vahenee.
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» Avun hakemisen lopettaminen hoitoon ja tukeen



