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Muutostarpeen
tunnistaminen

Kun ihmiselld on vield runsaasti vahvuuksia ja voimavaroja, on
tarked tunnistaa toimintakyvyn ja toimijuuden sellaiset
muutokset, jotka heikentivat hinen kykyaan elda terveytts
ylldpitavaa ja mielekasta arkea.

Kuntoutustarpeen  Yhteistyon ldhtékohta on luottamuksen rakentaminen. Mika on
arviointi ja ihmisen ensisijainen tarve, mita han tarvitsee? Selvitetddn, mihin
tavoitteen asiakkaan motivaatio kohdentuu. Ammattilaisen ja asiakkaan

asettaminen ymmadrryksen synteesistd syntyy tavoite, joka lisda asiakkaan
sitoutumista, vahvistaa hdnen muutoshaluaan ja kannustaa

kuntoutumaan.

Kuntoutuksen
suunnittelu Ammattilainen tuo oman ymmarryksens3 asiakkaan kayttdon.
Yhdessa tehty suunnitelma ohjaa kuntoutuksen toteuttamista.
Suunnitelma on konkreettinen ja kdytdnndnldheinen, ja
kuntoutuminen suunnitellaan osaksi asiakkaan arkea.

Suunnitelmaa muutetaan tarpeen mukaan.

Kuntoutuksen
toteutus

lhminen itse on kuntoutuksensa padroolissa ja kaiken toiminnan
tulee tdhdatd hdanen motivaationsa, sitoutumisensa ja
vahvistumisensa tukemiseen. Kuntoutuksen sisdltd voi olla hyvin
monenlaista, ja sitd maarittdvat ihmisen omat tarpeet ja
kiinnostus. Myas ldheisten osuus toteutuksessa mietitdan
yksilollisen tilanteen ja toiveiden mukaan.

Kuntoutuksen
loppuarviointi ja
jatkosuunnitelma

Kuntoutuksen tuloksia ja tavoitteiden saavuttamista arvioidaan
asiakkaan kanssa yhdessd keskustelemalla. Lisdksi voidaan toistaa
alussa tehdyt mittaukset. Arvioinnin pohjalta sovitaan
jatkosuunnitelma asiakkaalle.

Seuranta Ihmisen kuntoutumista tuetaan riittdvilld seurannalla esimerkiksi
kuntoutusjakson 3kk jakson jalkeen. Seurannalla on suuri merkitys ihmisen
jalkeen motivaatiolle jatkaa terveydelle ja hyvinvoinnille my&nteisia

toimintatapoja. Lisdksi huomataan, mikéli uusia
kuntoutustarpeita on syntynyt.

lhmisen tavoitteet ja tarpeet ohjaavat kuntoutuksen suunnittelua.

Mité tavoitellaan ja muutoksen mittaaminen

Ajoissa ja oikeassa tilanteessa tapahtuva muutostarpeen
tunnistaminen parantaa interventioiden vaikutuksia, jos
ongelma ei eskaloidu tai kroonistu.

Mittari: ldhiverkoston huoli herd, toimintakykymittarissa
muutos, laihtuminen, avun tarve kasvaa, toimintakyvyn
muutos huomataan.

Asiakas saa oikein mitoitetun ja ajoitetun ammattilaisen tuen,
jolloin intervention tuloksellisuus lisddntyy. Mittari:
toimintakyvyn mittarit ja elamanlaatumittarit osana
alkuarviota.

Suunnitelma on asiakkaan toiveiden ja tarpeiden mukainen,
selked ja toteuttamiskelpoinen. Mittari: asiakas, asiakkaan
lahipiiri ja ammattilaiset ymmartavat ja hyvaksyvat
suunnitelman.

Kuntoutus toteutuu asiakkaan ndkokulmasta sujuvasti ja oikea-
aikaisesti asiakkaan omassa ympdristdssa. Mittari: asiakkaan
oma sitoutuminen ja motivoituminen kuntoutumiseen
kertoo, ettd toteutus on oikeanlainen. Ammattilaiset tekevit
arviota suunnitelman sopivuudesta joka kohtaamisessa.

Loppuarvioinnissa saadaan tietoa kuntoutuksen osuvuudesta ja
asiakkaan tavoitteiden toteutumisesta. Mittari: mittareiden
tulokset voivat vahvistaa kdsitystd asiakkaan tavoitteiden
saavuttamisesta mutta mittareille ei saa antaa litkaa
painoarvoa; kuntoutuksen vaikutus ei vilttamaEtta nay
kéytetyilld mittausmenetelmills, Téstd syystd asiakkaan
omalla arviolla on suuri merkitys ja se tulee aina kirjata
nakyviin.

Kuntoutuksen vaikutusten pysymistd seurataan asiakkaan
kanssa keskustelemalla seké asiakkaan tilanteeseen sopivin
mittarein.

Aikaansaadut vaikutukset

Asiakkaan eldmdnlaatu paranee intervention tuloksena. Pienelld
interventiolla saadaan suuria ja pysyvid tuloksia. lhmisen toimintakyky ei
“ehdi” laskea. Varhainen reagointi vihentd3 raskaiden palveluiden
tarvetta.

Asiakkaalle tarjotaan oikea méara rdataloityd osaamista oikeisiin asioihin.
Tassd kohdassa on keskeistd, ettd asiakas luottaa ammattilaiseen, jotta
hidn kertoo todelliset tarpeensa ja tahtonsa. Asiakas saa arvoa
prosessista. Hairidkysyntda ei tule. Yhteiskunta sddstaa.

Asiakkaan kuntoutuksen prosessissa ovat mukana oikeat ammattilaiset
oikeaan aikaan tekemass3 oikeita asioita. Hyva suunnitelma ohjaa
palveluita oikeaan jarjestykseen ja estad turhien palveluiden
kaynnistdmista.

Motivoitunut ja hyvin toteutunut kuntoutus saa aikaan pitkdaikaisia ja
pysyvida muutoksia asiakkaan eldmdssd. Muutoksessa huomioidaan
ihmisen sisdinen muutos esimerkiksi pystyvyysk&sityksessdan.
Ammattilaisten roolit ovat selkeét, jolloin toiminta on laadukasta.

Loppuarviointi tuottaa tietoa kuntoutuksen onnistumisesta ja tuloksista
sekd asiakkaan, ammattilaisten ettd organisaation kdyttéon. Asiakkaan
tilanteeseen ndhden hyvin valitut mittarit tuottavat tietoa kdytetyistd
menetelmista ja niiden toimivuudesta. Muutokset esimerkiksi
palvelutarpeessa sek3 asiakkaan oma kokemus kertovat kuntoutuksen
vaikutuksista ja laadusta.

Asiakkaan eldmaan kuntoutuksella aikaansaatujen muutosten
pitkaaikaisuus ja pysyvyys kertoo intervention oikea-aikaisuudesta.
Tavoitteiden ja kuntoutuksen sitominen asiakkaan arkeen parantaa
kuntoutuksen laatua ja vaikuttavuutta. Seuranta tuottaa tarkeda tietoa
asiakaskokemuksesta ja vaikuttavista kuntoutuskaytinndista.
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