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Lausuntopyynt6 luonnoksesta vanhuspalvelulain muuttamisesta

Lausunnonantajan lausunto

1. Pidatteko luonnoksessa esitettyd muutosta kannatettavana?
Ei

2. Onko esitetty muutos toimiva ratkaisu talouden tasapainottamiseksi?
Ei

Jos kylla, voitte esittda asiaan liittyvat nakékohtanne.

Jos ei, voitte esittdaa vaihtoehtoisia ratkaisumalleja ja muut asiaan liittyvat nakékohtanne palvelujen
toteuttamisesta taloudellisesti kestavalla tavalla.

Mitoituksen alentaminen ei ole ainoa ratkaisu talouden tasapainottamiseen. Kuten lausunnossa
tuodaan esiin, kyseessa on iso kokonaisuus ja mitoitus on vain yksi osa kustannusten alentamiseksi ja
hillitsemiseksi. Tarvitaan erilaisia kehittdmistoimia hoitajatilanteen parantamiseksi seka veto- ja
pitovoiman tehostamiseksi.

Mitoituksen alentaminen ei ratkaise ikdantyneiden hoivakriisia tulevaisuudessa. Tallakaan
mitoituksella hoitajat eivat riitd. On tarkasteltava ikdantyneiden hoitoa, hoivaa ja kuntoutusta
kokonaisuutena, jossa tarvitaan sote-henkilokunnan lisaksi mm. kulttuuri-, liikunta- ja taidealan
ammattilaisia seka vapaaehtoisia luomaan hyvinvointia ja merkityksellista arkea ikdantyneiden
asumiseen. Mielekas elama ja merkityksellinen arki tutkitusti vahentavat hoitoisuutta ja lisdavat
asiakkaiden toimintakykya. Myos johtamiseen - etenkin lahijohtamiseen - on panostettava.

On luotava erilaisia urapolkuja, kehittymis- ja etenemismahdollisuuksia tyontekijoille ja aidosti
otettava heidat mukaan kehittamiseen.
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Mitoituskeskustelussa kotihoito jaa ulkopuolelle. Kotihoito on kriittinen ja tarkea sosiaalihuollon
palvelu. Kotihoidon piirissa on paljon apua tarvitsevia, eivatkd ymparivuorokautisesta hoivasta
vapautuneet hoitajat automaattisesti sovellu tai halua siirtya kotihoidon tyontekijoiksi. Kotona
hoidetaan monisairaita ja huonokuntoisia ikddntyneita. Kotihoidolla ei ole asiakaspaikkoja eika
hoitajamitoitusta. Asiakkaat hoidetaan olemassa olevin resurssein.

3. Onko esitetty muutos toimiva ratkaisu henkiloston saatavuuden ja riittavyyden turvaamiseksi?
Ei

Jos kylla, voitte esittaad asiaan liittyvat nakékohtanne.

Jos ei, voitte esittaa vaihtoehtoisia ratkaisumalleja ja muut asiaan liittyvat nakokohtanne henkil6stén
saatavuuden turvaamisesta asiakkaiden palvelutarpeita vastaavalla tavalla.

Henkiloston saatavuus ja riittavyys ovat kasvavia haasteita. Mitoituksen rinnalla on tarkeda panostaa
henkiloston tydhyvinvointiin, koulutukseen ja uralla etenemismahdollisuuksiin sekd johtamiseen.
Mitoituksen pienentaminen voi vaikuttaa hoitohenkilokunnan lahtemiseen alalta, jos tyo koetaan
vhéa raskaammaksi ja sen veto- ja pitovoima vahenee. Myos teknologiaratkaisut tulee ottaa
aktiivisesti osaksi hoiva- ja hoitoty6ta seka turvallista asumista.

”"Mitoitus koskee vain valitonta asiakastyota tekevaa henkilost6a.” Muun henkildston kayton tulisi
olla velvoittavaa ja suunnitelmallista. Vilillisten toiden siirtdminen muulle kuin hoitohenkil6stélle on
oleellista. Jarjestojen ja yhdistysten tarjoaman toiminnan ja palveluiden hyédyntaminen seka
kumppanuuksien rakentaminen suunnitelmallisesti on tarkeda. On olemassa paljon tutkimustietoa,
kuinka mielekds elama ja yksindisyyden vdahentyminen lisddvat mielen hyvinvointia ja toimintakykya.
Taman vuoksi mielekkdaan toiminnan kehittdminen hoivapalveluissa voi helpottaa hoidon tarvetta ja
ndin vahentaa hoitajien tyokuormaa.

"Henkilostomitoituksessa on kyseessa minimitaso ja mitoituksen tulee olla vahimmaismitoitusta
korkeampi, jos asiakkaiden hoidon ja huolenpidon tarve sita edellyttaa.”

Pienemmalla mitoituksella ohjaus ja valvonta nousevat merkittavaan asemaan: oleellista on pitaa
ylla yksikon kykya reagoida nopeasti dkillisesti muuttuviin tilanteisiin.

Yhteisollista asumista kehitetaan uutena palveluna, ja ns. hybridiyksikdiden osalta riittavan
mitoituksen turvaaminen ymparivuorokautisessa asumisessa on tarkeaa. Hybridiyksikdissa
tyoskentelevien hoitajien tydpanoksen ohjaus ja tydn maarittely ovat merkittavassa asemassa, jotta
tyon pitovoima sailyy tai kasvaa.
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4. Kuinka suurelle osalla asiakkaista arvioitte vahimmaismitoituksen 0,6 olevan riittdva turvaamaan
laadukkaat ja asiakasturvalliset palvelut?
Valitse seuraavista vaihtoehdoista sopivin

50 % tai vdhemman
Voitte esittaa 0,6 mitoituksen riittavyyteen liittyvia ndkékohtia.

Hoivapalveluiden asiakkaat ovat entistd huonokuntoisempia, kun palveluihin padsyn perusteet
nousevat korkeammiksi. Vaativampaa hoitoa niin maarallisesti kuin laadullisestikin tarvitsevia tulee
ymparivuorokautiseen, johon mitoitus liittyy. Korkeampi mitoitus ei yksin takaa laadukasta hoivaa- ja
palvelua, silld hoivatydssa on kyse kokonaisuudesta, jonka jatkuva kehittaminen on tarkeéa.
Sitoutunut, osaava, hyvinvoiva ja motivoitunut henkilésté on tarkein voimavara, johon tulee
panostaa.

Ikdantyneiden asumispalvelut ovat muutoksessa, mm. yhteisdllisen asumisen asemaa ei viela voi
arvioida, eika sen kaikkia vaikutuksia ikdantyneiden asumisen kokonaisuuteen. Samoin teknologian
kehittymisen merkitys hoivatydssa kasvaa tulevaisuudessa.

6. Voitte esittdd muut asiaan liittyvdt ndkékohtanne muutoksen vaikutuksista.

Mitoituksen alentaminen ei vaikuta oleellisesti henkiloston maaraan, mutta muutos lisaa
hallinnollista tyota. Vaikka muutos saattaa mahdollistaa mitoituksessa pysymisen paremmin nyt, on
hoidon laadun kehittdminen ja valvonta entista tarkeampaa. Nakokulma, ettd pienemmalla
mitoituksella pystytdadan takaamaan vaadittu mitoitus paremmin, ei toimi kuin valiaikaisena
ratkaisuna. Mitoituskeskustelussa unohtuu muiden ammattilaisten, mm. liikunta- ja kulttuurialan
ammattilaisten seka hoiva-avustajien kayton lisddminen ja vahvistaminen hoitoalan ammattilaisten
rinnalla asumisyksikoissa. lkadntyneiden arvokas ja riittdvan monipuolisen arjen mahdollistaminen
vaatii monimuotoisen ja monialaisen tyoyhteison.

Tilanteen rauhoittaminen mitoitusmuutoksilta olisi tassa vaiheessa tarkeaa. Hoitajien
saatavuushaaste on suuri eika helpotu lahitulevaisuudessa eri toimenpiteistd huolimatta. Hoidon
laatua ei ratkaise pelkka hoitajien maara, on tarkeda panostaa tyéhyvinvointiin erilaisin keinoin.
Monipuolistamalla muuta henkildstoa hoitajille jaa enemman aikaa hoitoalan tehtaviin.

Granberg Margit
Uudenmaan sosiaalialan osaamiskeskus Socca - Ikdihmisten palveluiden
kehittamisverkosto GeroMetro
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