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Kannanotto: Sosiaalihuolto tarvitsee TKI-rakenteet

Sosiaalihuollon asiakkailla on oikeus laadukkaaseen sosiaalihuoltoon ja hyvdan kohteluun eli tutkit-
tuun tietoon perustuviin, vaikuttaviin ja asiakasturvallisiin palveluihin.

Tulevan hallituskauden aikana on selkiytettava ja vahvistettava sosiaalihuollon tutkimusta, koulutusta,
kehittdmista ja innovaatioita mahdollistavia rakenteita, jotka ovat keskeisia edellytyksia sosiaalipalve-
luiden laadun, vaikuttavuuden ja asiakasturvallisuuden varmistamisessa.

Esitamme tulevaan hallitusohjelmaan seuraavia kirjauksia sosiaalihuollon laadun ja vaikuttavuuden
turvaamiseksi:

1. Sosiaalihuoltoon luodaan yliopistolliset palvelujen kehittdmista, tutkimusta ja koulutusta
tukevat toimintarakenteet. Kaynnistetdan TKKI-rakenteiden ja yliopistollisten sote-keskus-
ten edellyttdman sddadospohjan valmistelu eri toimijat osallistaen.

2. Lakis3ateiset sosiaalialan osaamiskeskukset liitetdan sosiaalihuollon tutkimuksen, koulu-
tuksen ja kehittamisen kokonaisuuteen ja niiden valtionavustus nostetaan 6 miljoonaan eu-
roon.

3. Valtion tutkimusrahoituksen tasoa sosiaalityon yliopistotasoiseen tutkimukseen nostetaan
nykyisestd vastaamaan sosiaalihuollon tutkimustarpeita. Tutkimusrahoitus mahdollistaa
myo0s nykyisid hankekausia pidempikestoisia ja aineistonkeruultaan vaativia tutkimusase-
telmia.

4. Sosiaalityontekijapulaan vastaamiseksi ja sosiaalityontekijéiden riittavyyden turvaamiseksi
sosiaalityon yliopistokoulutuksen resursointi turvataan pysyvilla ratkaisuilla. Valmistellaan
saddokset, joiden turvin valtion koulutuskorvausta kohdennetaan sosiaalityén koulutuksen
kdytdnnon harjoitteluun vastaavalla tavalla kuin ammattikorkeakoulujen sosiaali- ja ter-
veysalan koulutuksissa. Huolehditaan kestadvasta rahoituksesta myos sosiaalialan ammatti-
korkeakoulutukselle.

5. Varmistetaan sosiaalihuollon kehittamisohjelman toimeenpano ja sen riittava resursointi.

Sosiaalipalvelujen asiakasturvallisuus ja vaikuttavuus edellyttavat tutkimustietoon perustuvaa sosiaa-
lihuollon palvelutuotantoa. Tutkimuksen, kehittdmisen, koulutuksen ja innovaatioiden merkitys laa-
dukkaaseen sosiaalihuoltoon ja sen johtamiseen on olennainen. Tekemalld hyvin on mahdollista saada
aikaan taloudellisia sdast6ja, vahentaa sosiaalihuollon asiakkaiden inhimillista karsimysta seka vahvis-
taa tyontekijoiden sitoutumista ja tyohyvinvointia.

Sosiaalihuolto on hyvin toisenlaisessa asemassa kuin terveydenhuolto, jolla on jo palvelujarjestel-
massa vakiintuneet koulutuksen, tutkimuksen ja kehittdmisen rakenteet, kuten yliopistosairaalat ja
keskussairaalat, joissa kliininen potilastyd yhdistyy saumattomasti koulutukseen, tutkimukseen ja ke-
hittamiseen. Hyvinvointi- ja yhteistoiminta-alueille onkin tulevalla hallituskaudella kiireellisesti luo-
tava sosiaalihuollon lahtokohdista selkeat tutkimuksen, kehittamisen, koulutuksen ja innovaatiotoi-
minnan toteuttamisedellytykset, joihin my6s eduskunnan sosiaali- ja terveysvaliokunta on toistuvasti



kiinnittdnyt huomiota (esim. StVL 8/2022; StVM 36/2022 vp). Parlamentaarinen TKI-tyéryhma on
vasta ilmestyneessa raportissaan kiinnittdnyt huomiota suomalaisen TKl-jarjestelman kehittamistar-
peisiin ja hyvinvointialueisiin uusina TKI-jarjestelman toimijoina (Valtioneuvoston julkaisuja 2023:13).

Hallituskauden aikana kaynnistettavassa sosiaalihuollon TKKI-rakenteiden valmistelutydssa on koot-
tava nykyisin hajallaan olevaa TKKI-lainsdddantda. Sosiaalityon ja sosiaalipalvelujen kehittdminen
edellyttdd aktiivista yhteisty6ta ja vuorovaikutusta hyvinvointialueiden, yhteistoiminta-alueiden,
osaamiskeskusten, ammattikorkeakoulujen, yliopistojen ja tutkimuslaitosten valilla. Valmistelutydssa
on tarpeen selkiyttda lakisaateisten toimijoiden roolia ja vastuita TKKI-tehtavien kokonaisuudessa.

Korvamerkitty rahoitus on valttamaton

On ilmeistd, etta sosiaalihuollon TKKI-toiminnan vahvistaminen edellyttaa korvamerkittyja resurssili-
sayksia. Hyvinvointialueiden talousarviot eivat mahdollista sosiaalihuollon toiminnan ja laadun vah-
vistamisen kannalta valttamattomia satsauksia TKKI-toimintaan.

Valtion tutkimusrahoitusta sosiaalityon yliopistotasoiseen tutkimukseen tulee lisata, jotta tutkimuk-
sella voidaan nykyista kattavammin vastata sosiaalihuollon ja hyvinvointialueiden tutkimustarpeisiin
ja parantaa palvelujen vaikuttavuutta. Tutkimusrahoituksen tulee mahdollistaa my6s nykyisia kaksi-
vuotisia hankekausia pidempikestoisia (esim. 4 vuotta) hankkeita ja aineistonkeruultaan vaativia tut-
kimusasetelmia (esim. asiakirja- ja rekisteriaineistot).

Henkilostopulaan tarvitaan kestdvia ratkaisuja

Henkilostépulaan vastaamiseksi sosiaalityon yliopistokoulutuksen ja sosiaalialan ammattikorkeakou-
lutuksen resursointi tulee turvata pysyvilla ratkaisuilla. Maaraaikaiset aloituspaikkalisdykset eivat
mahdollista laadukkaan koulutuksen jarjestamista.

Laadukas sosiaalityon koulutus edellyttaa lisdksi vastaavaa harjoitteluista koituvien kustannusten kor-
vaamista samoin kuin ammattikorkeakoulujen sosiaali- ja terveysalan koulutuksissa on sdadetty. Talla
hetkelld yliopistot maksavat ohjauspalkkiot osana perusrahoitustaan, jonka kustannuskertoimessa
sita ei ole huomioitu

Selkeat tutkimuksen, koulutuksen ja kehittamisen toteuttamisrakenteet ovat valttamattomia, jotta
tutkimushankkeiden tuloksia voidaan aidosti hyodyntaa palveluissa. Tutkimuksen, koulutuksen ja ke-
hittdmisen saumattoman yhteyden varmistamiseksi yliopistollisten sote-keskuksen yhteyteen tarvi-
taan hyvinvointialueiden ja korkeakoulujen yhteistehtavia, esimerkiksi professuureja, yliopettajuuksia
ja lehtorin tehtavia. Hyvinvointialueille tarvitaan sosiaalihuollon laillistetuille ammattihenkilille ke-
hittdjien ja tutkijoiden tehtavia, joissa asiakastyd yhdistyy luontevasti tutkimukseen ja kehittamiseen.
Ratkaisu vahvistaa osaamista ammattihenkil6- ja organisaatiotasolla, edistdaa henkiloston tyohyvin-
vointia, sitoutumista ja saatavuutta. Erikoissosiaalityontekijoiden osaamista tulee hyédyntda parem-
min vaativassa asiakasty0dssa ja palvelujen kehittamisessa.

Sosiaalipalveluissa innovaatiot ovat valttamattomia organisaatioiden uusien toimintamallien kehitta-
misessa ja juurruttamisessa seka vaikuttavuuden ja asiakasturvallisuuden varmistamisessa. Innovaa-
tiot edellyttavat kohderyhmien osallistamista kehittamistyohon. Nain ollen sosiaalihuollon kehittamis-
ohjelman toimeenpano ja sen riittava resursointi on varmistettava.

Yhteiskunnan toimivuudelle ja eheydelle sosiaalihuollolla on suuri merkitys. Tydvoiman maaralla tar-
kasteltuna sosiaalihuolto on teollisuuden jalkeen Suomen toiseksi suurin toimiala, suurempi kuin ter-
veydenhuolto[1]. Nyt on oikea aika luoda hyvinvointi- ja yhteistoiminta-alueille sosiaalihuollon
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lahtokohdista selkeat tutkimuksen, koulutuksen ja kehittamisen toteuttamisrakenteet, jotta sosiaali-
huolto voi hoitaa tehokkaasti ja vaikuttavasti yhteiskunnallista tehtavaansa sosiaalisten ongelmien eh-
kadisemiseksi, vahentamiseksi ja korjaamiseksi.
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