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Tyoton - pitkaaikaistyoton

» Tyottomyys kertoo henkil6sta sen, etta hanella ei ole tyota ja han etsii tyota —
el muuta

* henkilb, joka tutkimusviikolla on tyéota vailla ja on etsinyt tyéta
aktiivisesti viimeisen neljén viikon aikana palkansaajana tai yrittdjind ja
voisi aloittaa tyén kahden viikon kuluessa

* myds kolmen kuukauden sisdllé sovittua tyotd odottavat ja
tyépaikastaan lomautetut luetaan tyottomiin

 Pitkaaikaistyoton on henkild, joka on ollut tyottomana yhtajaksoisesti yli 12
kuukautta tai joka on ollut useammassa tyottomyysjaksossa yhteensa vahintaan
12 kuukautta tyottomana tyonhakijana.

* Pitkdaikaistyottomdt ovat hyvin heterogeeninen ryhmd
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Miten ehkaista tyottomyyden pitkittyminen ja
tyokyvyttomyys?

TYOKYVYTTOMAT

PITKAAIKAISTYOTTOMAT
rakennetyottomat

TYOTTOMAT
n. 200 000
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Jos tyotdn ei saa tydkyvyn
tukea ja tyottomyys
pitkittyy, hanella on riski
paatya tyokyvyttomaksi

. pitkaaikaistyottomaksi

oW 5aikaisty6tt6myys

yokyvyttdmy,,.
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Jos maaraaikaisesti
tyokyvytdn el saa
tyokyvyn tukea, hanella
on riski paatya
tyokyvyttomaksi
pitkdaikaistyottomaksi
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Tyokyvyttomyyden ja olemassa olevan tyokvyyn
arviointi



Tyokykypistemaara
(tyollisilla ka. 8)

Kysy!

* Tyokykypistemaara Seu raa J a

* Oletetaan, etta tyokykysi on parhaimmillaan tu nn |Sta
saanut 10 pistettd. Minka pistemaaran N
antaisit nykyiselle tyokyvyllesi? tyO kyvy n tu en

* 0=En pysty lainkaan tyéhén 10 = Tyokykyni
on parhaimmillaan




Tyokykykasityksia

1.Laaketieteellinen tyokykykasitys
 yleinen tyokyvyttomyys
 yksil6llinen, terveydentilaan liittyva, tyosta
rippumaton ominaisuus.

2. Tasapainomalli Tyottoman
« ammatillinen tydkyvyttomyys, tyt') ky kyarvi o tulisi
« ihmisen voimavarojen ja tyon vaatimusten ¥
véalinen tasapaino tehda ICF-

3.Biopsykososiaaliset mallit, ICF-malli vutekehyksessé
 tyOttomien tyokyky ja tyokyvyn tukeminen
terveydentilan, toimintakyvyn ja fyysisten,
psyykkisten ja sosiaalisten yksilo- ja
ymparistotekijoiden vuorovaikutuksen tulos

4.Laaja-alainen tai integroitu tyokykykasite

(Jarvikoski A, Takala EP, Juvonen-Posti P, Harkapaa
Tays K. Tyokyvyn kasite ja tyokykymallit kuntoutuksen

tutkimuksessa ja kaytannoissa. Kela, 2018.)
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Tyokyky katveessa tyoterveyshuollon ulkopuolella

TAVOITTEENA TYOKYVYTTOMYYSELAKE TAVOITTEENA TYOELAMASSA JATKAMINEN

o kytkos tyohon puuttuu Perustellaan tyéKkyvyttomyyttas Arvioidaan tydkykya

 etuuskytkoksen vuoksi
arvioidaan usein

Olemassa oleva tyokyky

D
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QB Tays

tyOkyVyttOmyytta ) Tyossa parjaaminen
 tyOkykyéa el seurata -
 olemassa oleva tyokyky Tyskyvyn tuen polku
ja tyokyvyn tukeminen =
jaavat huomiotta Vastikkeellinen tyd

Toimeentulo




Tyokyvyttomyyden/ olemassa olevan tyokyvyn arviointi

Tyokyvyttomyyden arviointi

» Laaketieteellinen tyokykynakemys
« Lahtokohtana diagnoosi

« Sairausvakuutus- tai elékejarjestelman
edellyttaméa

« Korostaa vikoja, vammoja, puutteita

- Laaketieteelliset tutkimukset tehdaan
kudosvaurioiden osoittamiseksi

« Toimintakyvyn heikkoutta kuvaavat testit

Olemassa olevan tyokyvyn arviointi

» Biopsykososiaalinen tyokykynakemys
» Lahtokohtana toimintakyky

 Etsii keinoja pysya tyoelaméassa tai paasta
tyoelamaan

« Korostaa vahvuuksia, kykyja

« Ladketieteelliset tutkimukset tehdaan a(\ /'\
ajatuksella tyokykya parantavista hoidoist

- Toimintakykymittaukset tukevat tyéllistymis
suunnitelmaa




Tyottoman tyokyvyn arvio eri tilanteissa

SAIRASTUMISTILANTEET

SAIRASTUMISTILANTEET ‘.., SAIRASTUMIS-

TYOTTOMYYDEN __ TILANTEEN

KESTOSTA RIIPPUMATTA n PITKITTYESSA

ASIAKAS ASIAKAS

TYOLLISTYMISEN VAIKEUS

TYOTTOMYYDEN TYOTTOMYYDEN PITKAAIKAISTYOTTOMAN

ALKUVAIHE PITKITTYESSA ELAKESELVITTELY

(- i. .i. oW Il

TKK ASIAKAS ASIAKAS ASIAKAS
0-2v 10v 20v
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ICF




ICF

Terveydentila

|

Kehon rakenteet : .
& toiminnot ‘—'4 Suoritlukset Osallustlummen

1 |

Ymparistotekijat Yksilotekijat

Lahde: ICF Toimintakyvyn, toimintarajoitteiden ja terveyden kansainvalinen luokitus,
THL 2004
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ICF-luokituksen hierarkkinen rakenne ja koodit

Luokitus
]
Toimintakyky ja toimintarajoitteet Kontekstuaaliset tekijat Osat
| |
Ruumiin/ kehon Suoritukset ja . o - :
toiminnot ja Ruumiin Osallistuminen Ymparistotekijat Yksilotekijat Osa-alueet
rakenteet
Ruumiin/ kehon Ruumiin
toiminnot rakenteet
Ei ole vieli Paaluokat
maaritelty
tarkemmin
Eri luokitusportaiden
kuvauskohteet

b11420 - 11000 -
b51059 s76009




ICF: kaytto viitekehyksena

Suorituksissa ja osallistumisessa on yhdeksan paaluokkaa, jotka kattavat kaikki
elaman alueet.

* Oppiminen ja tiedon soveltaminen

Yleisluontoiset tehtavat ja vaateet
 Kommunikointi

Liikkuminen

ltsesta huolehtiminen

Kotielama

Henkildiden valinen vuorovaikutus ja ihmissuhteet
Keskeiset elamanalueet

* Yhteisollinen, sosiaalinen ja kansalaiselama
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ICF: kaytto viitekehyksena

* Ymparistotekijoiden viisi aihe-aluetta sisaltavat sen fyysisen, sosiaalinen ja
asenneympariston, jossa ihminen elaa.

Tuotteet ja teknologiat

Luonnonmukainen ymparisto ja ihmisen tekemat ymparistomuutokset
Tuki ja keskindiset suhteet

Asenteet

Palvelut, hallinto ja politiikat

e wh e

* Yksilotekijoita ovat muun muassa ika, sukupuoli, elamantyyli, tavat, koulutus ja
ammattitaito. Laajan sosiaalisen ja kulttuurisen vaihtelun vuoksi yksilotekijoita ei
ole luokiteltu.
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Tyottoman tyokyvyn arviointi ICF-viitekehyksessa

Tyo- ja toimintakyvyn arviointi

rTerveydentila ‘ * Edellyttaa tietojen kerdamista arvioitavasta
(yksilo- ja ymparistotekijat, terveydentila)

| * Koulutus, tyo, terveys, sosiaalinen tilanne

* Kliininen terveydentilan arviointi
(kehon rakenteet ja toiminnot)

Kehoh rékéritéet
& toiminnot

«— Suoritukset ~—*{ Osallistuminen

* Testaukset esim. neuropsykologinen tutkimus,
kdsien puristusvoima (kehon rakenteet ja

A | ) toiminnot)

Ymparistotekijat  Yksilotekijat

* Tiedot tydssa selviytymisesta
(suoritukset ja osallistuminen)

Lahde: ICF Toimintakyvyn, toimintarajoitteiden ja terveyden kansainvalinen luokitus, » ) ver e .
THL 2004 i ; ‘ 4 e Tyokokeilu, kuntouttava ty6toiminta

* Arjessa selviytyminen
(suoritukset ja osallistuminen)

Toimintakyky on moniulotteinen, vuorovaikutuksellinen ja
dynaaminen tila, joka koostuu terveydentilan seka yksilon ja
ymparistotekijoiden yhteisvaikutuksesta.

SIB Tays

* Sosiaalinen kuntoutus, kuntouttava
tyotoiminta




Esiselvityksen avuksi Kykyviisari

« tyottoman tyokykya tulee arvioida
toimintakykylahtoisesti Kykyviisari® tyo- ja
toimintakyvyn tukena

Kykyviisari® on maksuton tyd- ja toimintakyvyn

 strukturoitu, eri toimintakyvyn osa-
alueita kartoittava haastattelupohja tai
tyovaline (esim. Kykyviisari, maksuton)

itsearviointimenetelma kaikille tydikaisille. Kykyviisarin avulla
vastaaja voi selvittdd omaa tilannettaan, keskeisia vahvuuksiaan ja
kehittdmiskohteitaan. Kykyviisari mahdollistaa myos tyo- ja
toimintakyvyssa tapahtuneen muutoksen tarkastelun, jos arviointi

toistetaan. Kykyviisari on saatavilla usealla eri kielella.

 voi taydentda TOIMIA-tietokantaan

kootuilla menetelmilla. > —
L::(]D Ota Kykyviisari tyovalineeksi

« LOydetadn tybkyvyn tuen tarpeet
(hoidon ja kuntoutuksen kohteet) ja
toisaalta vahvuudet, joiden varassa
voidaan tehda suunnitelmaa kohti
tyoelamaa.

SIB Tays




Eemeli

Ika: 30 vuotta
Perhetilanne: asuu virallisesti yksin
Koulutustaso: lukio jaanyt kesken

Etuustilanne: tydmarkkinatuki, asumistuki,
toimeentulotuki

\_

Kuvaus elamantilanteesta: ristiriitaiset laheissuhteet,
viettda paljon aikaa kavereiden kanssa.

Haasteet: ADHD- epaily, keskittyminen vaikeaa.
Ajoittaista paihteidenkayttéa. Mielialaongelmia.
Uniongelmia ja epasaannoéllinen vuorokausirytmi.
Paljon laskuja ulosotossa.

Toiveet: haluaisi opintojen kautta tydelamaan
Motivoituu/innostuu: skeittaus, sarjakuvat,
piirtdminen

Tyottomyyden kesto: yli 12 kk

Tyodllisyysnakymat: useita yrityksia tyollistya ja
aloittaa opintoja, mutta mikaan ei ole ollut
pitkakestoista.

"Semmonen fiilis, ettei ole mink&an arvoinen ja mihinkaan
kykeneva.”

- Eemeli

\




Eemelin terveydentila

Haasteet: ADHD- epaily, Ajoittaista paihteidenkayttoa. Mielialaongelmia.
Uniongelmia ja epasaanndllinen vuorokausirytmi.

» Somaattinen terveydentila on varsin hyva, ei pitkaaikaissairauksia

» Psykiatrisesti ei ole tiedossa vield varmoja diagnooseja, ei ilmeisesti
ole ollut hoitoa/hoitojaksoja

> Ei ole sairausperusteisen etuuden diagnooseja, ei
sairastumistapahtumaa

» Psykiatrisen hoidon tarpeen arvio ja hoito on kivijalka muille tukitoimille
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Eemelin Yksilotek

jjat

Ika: 30 vuotta

Perhetilanne: asuu virallisesti yksin
Koulutustaso: lukio jaanyt kesken

Kuvaus elamantilanteesta: ristiriitaiset
|laheissuhteet,

Toiveet: haluaisi opintojen kautta tyoelamaan
Motivoituu/innostuu: skeittaus, sarjakuvat,
plirtaminen

Tyollisyysnakymat: useita yrityksia tyollistya ja

aloittaa opintoja, mutta mikaan ei ole ollut
pitkakestoista.

Haasteet: Ajoittaista paihteidenkayttoa.

5/13/2022

» Pitkittynyt tyottomyys

» Nuori, mutta yli 29v
(Nuotti)

» Monialaisen arvioinnin ja
tuen tarve

» Motivoitunut opintoihin ja
tyoelamaan

» Vahvuuksia

20



Kehon rakenteet ja toiminnot .

Kuvaus elamantilanteesta: ristiriitaiset bl26temperamentti ja
|laheissuhteet persoonallisuustoiminnot? .2
Haasteet: ADHD- epaily, keskittyminen b1401Tarkkaavuuden siirtyminen
vaikeaa. kohteesta toiseen .2
Mielialaongelmia. b1522 Tunteiden vaihteluala .2
Uniongelmia ja epasaannollinen b1344 Unisyklitoiminnot .4

vuorokausirytmi.
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Suoritukset ja
osallistuminen

Oppiminen ja tiedon
soveltaminen
Yleisluontoiset tehtavat ja
vaateet

Kommunikointi
Liikkuminen
Itsesta huolehtiminen

Kotielama

Henkildiden valinen
vuorovaikutus ja
ihmissuhteet

Keskeiset elamanalueet

Yhteisollinen, sosiaalinen ja
kansalaiselama

Haasteet: ADHD- epaily,
keskittyminen vaikeaa.

Motivoituu/innostuu: skeittaus,

Perhetilanne: asuu virallisesti yksin

Kuvaus elamantilanteesta:
ristiriitaiset laheissuhteet

Kuvaus elamantilanteesta: viettaa
paljon aikaa kavereiden kanssa.

Haasteet: Paljon laskuja ulosotossa.

Koulutustaso: lukio jdanyt kesken

Motivoituu/innostuu: sarjakuvat,
piirtdminen

d1609 Tarkkaavuuden kohdentaminen,
maarittelematon .4

d2201 Useiden tehtavien suorittaminen
loppuun .4

d9201Urheilu .0

d6101 Asunnon vuokraaminen .0
d649 Kotitaloustehtavat, muu maaritelty ja
maarittelematon .2

d7103 Kritiikki ihmissuhteissa .2

d7601 Lapsen suhde vanhempaan .4
d7602 Sisarussuhteet .0

d7200 Ihmissuhteiden luominen .0

d7500 Vapaamuotoiset ystavyyssuhteet .0

d8700 Henkilokohtaiset taloudelliset varat .4
d825 Ammatillinen koulutus .4

d9202 Taiteet ja kulttuuri .0
d9204 Harrastukset .0



Ympéristotekijat .

Perhetilanne: asuu virallisesti yksin E5252 Asumispolitiikka +2

Etuustilanne: tyomarkkinatuki, asumistuki, e5700 Sosiaaliturvaetuudet -3

toimeentulotuki e575 Sosiaaliturva - etuudet, hallinto ja politiikka
Haasteet: Paljon laskuja ulosotossa.

Tyottomyyden kesto: yli 12 kk E5900 Tyo- ja tyollistamispalvelut -4
Tyollisyysnakymat: useita yrityksia tyollistya ja E5850 Koulutuspalvelut -4

aloittaa opintoja, mutta mikaan ei ole ollut
pitkakestoista.

Kuvaus elamantilanteesta: ristiriitaiset e310 Lahiperhe -4
|laheissuhteet, viettaa paljon aikaa kavereiden e320 Ystavat +4
kanssa.
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Eemelin tuen kohteet ICF-kartoituksessa

Tuen kohteet /vahvuudet

5/13/2022

Tyon puute

Koulutuksen puute
Taloudelliset vaikeudet
Mieliala

Paihteiden kaytto

Uni ja vrk-rytmi
Sosiaalinen vuorovaikutus
ltseluottamuksen puute

e Sosiaalisuus, kyky luoda
ihmissuhteita

* Kiinnostuneisuus

Monialainen tuki
Tyollisyyspalvelut - koulutuspalvelut

Sosiaalipalvelut
Terveydenhuolto (pth, psykiatria)
Kela (ammatillinen kuntoutus)
=TYP?
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ICF-luokitus -

THL

5/13/2022

ICF-kuvauslomakkeen luominen

Yhteeveto valinnoista

Valintasi koostuu seuraavista 148 yksittaisistd ICF kuvauskohteista:

Valittu tai valitut ICF ydinlista(t):

ADHD (aktiivisuuden ja tarkkaavuuden h&irié) - Lyhyt (yli 17-vuotiaat ja aikuise
Masennus - Laaja

Masennus - Lyhyt

Bipolaarihairid - Laaja

Bipolaarih&irié - Lyhyt

Skitsofrenia Laaja

Skitsofrenia Lyhyt

Valitttu tai valitut ICF ydinlista(t) sisdltda seuraavat ICF kuvauskohteet:

b125
b130
b134
b140
b147
b152
bie4
die0
diel

Taipumukset ja persoonalliset toiminnot
Henkinen energia ja viettitoiminnot (G)
Unitoiminnot

Tarkkaavuustoiminnot

Psykomotoriset toiminnot
Tunne-eldmé&n toiminnot (G)
Korkeatasoiset kognitiiviset toiminnot
Tarkkaavuuden kohdentaminen
Tarkkaavuuden suuntaaminen
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Ratkaisukeskeinen tyokykyarvio

Kliininen tyo TOIKEssa
vuorovaikutteinen tyo- ja toimintakyvyn arviointiprosessi

Osatyokykyine

VUOROPUHELU:
« tuki
= tieto
« motivointi Ratkaisuvaihtoehdot
» vaihtoehdot
(keinovalikoima)
* perusteltu toivo

Terveydentila

Omat tavoitteet -

Voimavarat, vahvuudet

Hoidon ja
kuntoutuksen ennuste

Ammattilaizset
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Pitkaaikaistyottoman tyokyvyn tukeminen




Pitkaaikaistyottoman tyokyvyn tuen tarpeet ovat monialaisia

TERVEYDENTI _TYO
Q TYOLLISTYMINEN

©

Tavoite Tavoite
o-0-0-0 000 ©

-0 O O O
Yhteinen tavoite

ja suunnitelma

OSAAMINEN A
HALLINTA AMMATTITAITO

© ()

Tavoite Tavoite

TALOUDELLINEN
TILANNE

Q




ABC) Jokainen meista pystyy omalla paikallaan
tukemaan asiakkaan tyokykya

* Hyva elamanlaatu eli tyytyvaisyys, aktiivisuus ja
itselle merkityksellisten asioiden tekeminen
pitavat ylla hyvaa tyokykya tyottomyyden
aikana.

Hyvaksi koettuun
tyokykyyn liittyvat: (Hult
2017)

* hyvaksi koettu

S * Elama koetaan merkitykselliseksi, kun
elamanlaatu

ajankayttd on mielekasta ja kun paiviin sisaltyy

* elaman kokeminen haastavaa ja ponnistelua vaativaa, sosiaalisesti
merkitykselliseksi arvostettua toimintaa

* korkea koulutus

* tyottémyyden kesto * Tyottomien tyokykya olisi tirkeai tukea ja
alle vuoden tyollistymista edistda kannustamalla

mielekkaan toiminnan loytymiseen.
¢ 3 Tays




ABC) Sote-keskuksessa kaikki keinot kayttoon

Tukitoimia sote- Tukitoimia
keskuksessa sosiaalipalveluissa
» Sairauksien hoito * Sosiaaliohjaus
(erityisesti mielialahairiot)  Sosiaalinen kuntoutus
* Elamantapaohjaus » Talousneuvonta
* Mielenterveys-tyOparin tuki  VVelkaneuvonta
» Paihdetyontekija - Kuntouttava tydtoiminta
* Fysioterapia » Ty6hon valmennus
« Ravitsemusterapia * Perhetyd
- Liikuntaneuvonta s:g Tays




ABC) Verkoston kaikki keinot kayttoon

Kelan palveluja Tyollisyyspalveluja
 Laakinnallinen kuntoutus  TyOllistymista edistavia palveluita ovat:
* Kuntoutuskurssit » omaehtoinen opiskelu

« Moniammatillinen
yksilokuntoutus

« Ammatillinen kuntoutus:

« Amm. Kuntoutusselvitys
e Nuotti-valmennus ° tyOkOkellu ja koulutuskokellu

« TEAK « kuntouttava tyotoiminta.

e Koulutus
e Taito-kurssi
» TyOkokeilu g:s TayS

 maahanmuuttajan omaehtoinen opiskelu
 tyovoimakoulutus
 tydnhakuvalmennus ja uravalmennus




Tyokyvyn tuen palvelupolku

Sama prosessi: yksinkertainen tai monimutkainen terveyden/tyoéllistymisen ongelma
Sama prosessi: yksi ammattilainen tai tyopari tai moniammatillinen tiimi

Palvelutarpeen Tavoitteiden Palveuiden Seuranta

ja arviointi

ja yhteistyon

tunnistaminen ascttaminen koordinointi

Omahoito-

palvelut tuen tarpeen

selvittGminen

13.5.2022 Pirkanmaan sairaanhoitopiiri



Pitkaaikaistyottomien ty0- ja toimintakyvyn
moniammatillinen arviointi ja tukeminen

* Kysy
* Tunnista
» Kuuntele - keskustele
e  Tee suunnitelmaa
* QOlennaista ei olearus, joka thmiselld on, y hdessa
vaan thminen, jolla on sairaus e Tue ja seuraa

— Sir William Osler




Linkkeja

ICF-luokitus — THL
Kykyviisari — Tyo- ja toimintakyvyn tukena

Tyomarkkinatori (tyomarkkinatori.fi)

Terveyskyldssa Tyokyvyn tukeminen: https://www.terveyskyla.fi/kuntoutumistalo/ammattilaiset/ty%C3%B6kyvyn-tukeminen

Duodecimin oppiportti verkkokoulutus: Toimintakyvyn arviointi- tarkea osa lausuntoa

Keski-Suomen tydkyvyn arvioinnin kokonaisuus (ksshp):
https://www.terveysportti.fi/xmedia/shp/shp01215/ETUSIVU TYO JA TOIMINTAKYVYN ARVIOINTI.html

Tyokykyohjelma: https://thl.fi/fi/tutkimus-ja-kehittaminen/tutkimukset-ja-hankkeet/tyokykyohjelma ja
https://stm.fi/tyokykyohjelma

Tyokyvyn kasite ja tyokykymallit kuntoutuksen tutkimuksessa ja kaytannoissa. Kela, 2018.)
http://urn.fi/URN:NBN:fi-fe2018121050326

Laakarilehti - Pitkaaikaistyottomilla on runsaasti hoitamattomia mielenterveyshairioita (laakarilehti.fi)
Kun katsoo kauempaa, nakee enemman — Monialainen tyokyvyn ja kuntoutustarpeen arviointi pitkaaikaistyottomilla

| Oulun yliopisto g:g Tays
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https://thl.fi/fi/web/toimintakyky/icf-luokitus
https://sivusto.kykyviisari.fi/
https://kokeile.tyomarkkinatori.fi/Etusivu
https://www.terveyskyla.fi/kuntoutumistalo/ammattilaiset/ty%C3%B6kyvyn-tukeminen
https://www.terveysportti.fi/xmedia/shp/shp01215/ETUSIVU_TYO_JA_TOIMINTAKYVYN_ARVIOINTI.html
https://thl.fi/fi/tutkimus-ja-kehittaminen/tutkimukset-ja-hankkeet/tyokykyohjelma
https://stm.fi/tyokykyohjelma
http://urn.fi/URN:NBN:fi-fe2018121050326
https://www.laakarilehti.fi/tieteessa/alkuperaistutkimukset/pitkaaikaistyottomilla-on-runsaasti-hoitamattomia-mielenterveyshairioita/
https://www.oulu.fi/fi/vaitokset/kun-katsoo-kauempaa-nakee-enemman-monialainen-tyokyvyn-ja-kuntoutustarpeen-arviointi

