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Yksi tyokykyohjelma — monta toimenpidetta

Tyokykyohjelma - osa hallituksen tyéllisyystoimien kokonaisuutta

Ohjelmasta vastaa ja sita toteuttaa tyo- ja elinkeinoministerio
yhteisty6ssa sosiaali- ja terveysministerion kanssa

Toteutus vuosina 2019-2023

Toimenpiteissa etsitaan ratkaisuja tiedossa oleviin osatyokyisten
tyollistymisen ongelmiin

Tyoelaman ulkopuolella olevista osatyokykyisista arviolta 65 000 haluaisi tydskennella ja
arvioi myos olevansa ty6hon kykenevia.

Toimenpiteet tukevat ja tdydentavéat toisiaan

Uusia keinoja haetaan mm. kokeiluhankkeista, joiden tavoite ottaa
kayttoon vaikuttavia palveluja ja toimintamalleja.
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Tyokykyohjelman toimenpiteet ja yhdyspinnat
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Tuodaan tyokyvyn tuki osaksi
tulevaisuuden sosiaali- ja terveyskeskusta

Tyokyvyn ja tyollistymisen tuen mallinnus

Tuen tarpeen Tyokyvyn Asiakas- kokonaisuus

tunnistaminen tuen tiimi vastaavamalli ja asiakkaan
palvelupolut

+ Arjen jaelaman- + Tyokyvyn tuen tiimin + Palvelujen + Tyokyvyn tuen
hallinnan tuen ja muodostaminen; koordinointi tarpeessa olevan
palvelujen tarpeiden mista asiantuntijoista « Vastuullinen asiakkaan palvelu-
tunnistaminen tiimi koostuu asiakas- ja kokonaisuus

« Vastuullinen asiakas-
ja palveluohjaus

+ Moniammatillinen
ja monitoimijainen
verkostoyhteistyo

Yhteistyosta ja sen
rakenteista sopiminen
Tyonjaon selkiyttaminen
ja mallintaminen
Palveluohjaus

Tehtavien selkiytys ja
roolit - my6s sote-
keskuksen ulkopuolelle
ja ulkopuolelta

palveluohjaus
« Palvelutarpeen
arviointi

ja asiakkaan
palvelupolut,

ml. sosiaalihuollon
tyollistymista tukeva
palvelupolku osana
palvelukokonaisuutta
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Tyollistymisen ja
tyokyvyn tuen
palvelukokonaisuus
sosiaalihuollon
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Tyokyvyn ja tyollistymisen tuki sote-keskuksessa

Monialainen ja
moniammatillinen
verkosto tukee
tyokykya

Kohtaaminen

Asiakas voi hakeutua itse palveluun tai ammattilainen
tunnistaa tydkyvyn tuen tarpeen.

Asiakasohjaus
Asiakas ohjataan tarvittaessa sote-keskuksen

tydkyvyn tuen tiimiin.

Palvelutarpeen arviointi ja tydkyvyn tuen suunnitelma

Monialainen ty6kyvyn tuen tiimi arvioi tydkyvyn tuen tarvetta yhteistydssa
asiakkaan kanssa. Asiakkaan tydkyvyn tuen suunnitelma perustuu
yhteisesti asetettuhin tavoitteisiin ja palvelut kootaan niiden mukaisesti.

I Palveluiden jarjestaminen ja toteutus

Asiakasvastaava koordinoi ja yhteensovittaa asiakkaan palvelut ja etuudet
ja kokoaa tarvittaessa laajemman tyokyvyn ja tydllistymisen tuen verkoston.

Seuranta ja arviointi

Asiakasvastaava tukee asiakasta ja koordinoi asiakkaan palvelupolkua
sek& huolehtii, etté asiakas etenee kohti tavoitteitaan.

Sote-uudistus
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Tyokyvyn tuen tiimi

Tyokyvyn tuen tiimissa asiakas saa yksil6llista, monialaista tukea.

Tyokyvyn tuen tiimilla on tyokyvyn ja tyollistymisen tuen erityisosaamista.

Tyokyvyn tuen tiimiin voi kuulua useita ammattilaisia kuten laakéari, sairaanhoitaja,
terveydenhoitaja, sosiaalialan asiantuntija, kuntoutusohjaaja, fysioterapeutti, psykologi,
tyokykykoordinaattori tai case-koordinaattori

Tiimi voi olla verkostomainen ja joustava

TyOkyvyn tuen tiimissa voidaan tehda ty6ttomien terveystarkastuksia ja tyokyvyn arvioita.
Asiakas on mukana luomassa omaa palvelupolkuaan.

Tiimin jasen voi toimia asiakasvastaavana

Asiakasvastaava sovittaa yhteen asiakkaan palveluita hyddyntden esimerkiksi yhteisia

asiakassuunnitelmia ja varmistaa asiakkaan palveluitten koordinoinnin palveluiden
paattymiseen saakka.
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Esimerkkeja tyokyvyn tuen tiimeista
(kuvaukset luonnoksia, ei valmiita).
Kuvaukset loytyvat Innokylasta:
https://innokyla.fi/fi/lkokonaisuus/tyokykyohjel
ma)
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Kainuun soten
perusterveydenhuollon
tyokyvyn tuen tiimi (luonnos)

Asiakkaan ohj inen palv
- Asiakas varaa ajan
- Tyollisyydenhoito
- Sosiaalihuclto
Verkostot ja yhtelstybkumppanit

- Tydkyvyn tuen tiimi -

Fmo_‘.ﬂapeum Aikuis- Mt- ja paihde- Kansanterveys-
/ Litkunta-

AR sosiaalityo palvelut hoitaja

: Erikois.- Kela Vakuutus- Tyollisyydenhoito
sairaanhoidon (kuntoutus) yhtié /yhteistydtahot

konsultointi
(kuntoutus, eldke,

tapaturma-aslat)

Tydkyvyn tuen monialaisessa tiimissa asiakkaan palvelutarve
arvioidaan yhteistydssa ja vastuu asiakkuudesta madraytyy
palvelutarpeen mukaisesti. Tarvittaessa konsultoidaan
palvelutarpeen mukaan myos muita ammattilaisia.

‘ Tyo

kykyohjelma



TE-PALVELUT

TYOLLISYYS-
PALVELUT

KELA
TYOELAKELAITOS

JARJESTOT

PALVELUN
TUOTTAJAT

TYOTERVEYS
HUOLTO

RIKOSSEURAAMUS-

LAITOS

NUORTEN
PALVELUT

KOULUTUS-
PALVELUT

Tyokyvyn tuen tiimi

SOSIAALI- JA TERVEYSPALVELUT

“ALKUPALVELU"

Asiakas ohjautuy

« ottamalla itse yhtaytta

* yhteistyoverkoston
kautta, palveluja
kayttavat

* 3 sektorin toimijan
kannustamana

Palveluohjaus

« alkuhaastattelu

* neuvonta ja ohjous
* etuusneuvonta

Konsultointi
* vastinparityoskentely

Tybkyvyn tuen thimin
koordinointi
* ajanvaraus timiin, e
lisaselvitys tarvetta
ajanvaraus
Hisaselvitykslin

terveystarkastus
selvittely
tyokykyarvio
fausuntojen
laatiminen
tydkyvyn tuen
suunniteima
Jatko-ohjaus ja
neuvonta
asiakasvastaavasta
sopiminen
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Nykytila, versio 3 (Versio 1) - Kymenlaakson sairaanhoito ja sosiaalipalvelujen kuntayhtyma 28.7.2021
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Ei hyvaksytty.
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Palvelupoikuluonnos [Pdivamaara)
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Kiitokset!

Hallituksen tavoite on, etta vuonna 2025
tyollisyysaste on 75 prosenttia.

Osatyokykyisilla on tarvittavaa osaamista ja
kykya rakentaa yhteiskuntaa.



https://tem.fi/hallituksen-tyollisyystoimet-ja-niiden-vaikutukset

