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• Työkykyohjelma - osa hallituksen työllisyystoimien kokonaisuutta

• Ohjelmasta vastaa ja sitä toteuttaa työ- ja elinkeinoministeriö 
yhteistyössä sosiaali- ja terveysministeriön kanssa

• Toteutus vuosina 2019-2023

• Toimenpiteissä etsitään ratkaisuja tiedossa oleviin osatyökyisten 
työllistymisen ongelmiin

• Työelämän ulkopuolella olevista osatyökykyisistä arviolta 65 000 haluaisi työskennellä ja 
arvioi myös olevansa työhön kykeneviä. 

• Toimenpiteet tukevat ja täydentävät toisiaan

• Uusia keinoja haetaan mm. kokeiluhankkeista, joiden tavoite ottaa 
käyttöön vaikuttavia palveluja ja toimintamalleja.

Yksi työkykyohjelma – monta toimenpidettä



Työkykyohjelman toimenpiteet ja yhdyspinnat

Työkykyohjelma
YHDYSPINNAT

STM

Sosiaali- ja terveys-
ministeriön (STM) toimenpiteet

1. Työkyvyn tuki

2. Tuetun työllistymisen 
menetelmät

3. Ammattilaisten osaamisen 
vahvistaminen

4. Palvelujen ja etuuksien 
yhteensovittaminen

Tulevaisuuden 
sote-keskus

Mielenterveys-
strategia

Ikäohjelma

Kuntoutus

Sosiaaliturvan 
uudistus

YHDYSPINNAT

TEM

Työ- ja elinkeinoministeriön 
(TEM) toimenpiteet

1. Lisätään työkykykoordi-
naattoreita TE-toimistoihin

2. TE-palvelupilotit osatyö-
kykyisten palvelujen 
uudelleenmuotoilemiseksi

3. Hankinnoilla työllistämisen 
vauhdittaminen

4. Yhteiskunnallisten yritysten 
strategian toimeenpano

5. Valtion erityistehtäväyhtiön 
perustaminen

TE2024: 
TE-palvelujen 
siirto kunnille

Monialaiset 
palvelut

Pohjoismainen 
työnhaun malli

Palkkatuki-
uudistus

Jatkuvan oppimi-
sen palvelukeskus

Työn ja työhyvinvoinnin

kehittämisohjelma – TYÖ2030



Tuodaan työkyvyn tuki osaksi

tulevaisuuden sosiaali- ja terveyskeskusta



Työllistymisen ja 

työkyvyn tuen 

palvelukokonaisuus 

sosiaalihuollon 

näkökulmasta



Työkyvyn ja työllistymisen tuki sote-keskuksessa
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Asiakas ohjataan tarvittaessa sote-keskuksen 

työkyvyn tuen tiimiin. 

Monialainen työkyvyn tuen tiimi arvioi työkyvyn tuen tarvetta yhteistyössä 

asiakkaan kanssa. Asiakkaan työkyvyn tuen suunnitelma perustuu 

yhteisesti asetettuhin tavoitteisiin ja palvelut kootaan niiden mukaisesti.

Asiakasvastaava tukee asiakasta ja koordinoi asiakkaan palvelupolkua 

sekä huolehtii, että asiakas etenee kohti tavoitteitaan.

Asiakasvastaava koordinoi ja yhteensovittaa asiakkaan palvelut ja etuudet 

ja kokoaa tarvittaessa laajemman työkyvyn ja työllistymisen tuen verkoston.

Asiakas voi hakeutua itse palveluun tai ammattilainen 

tunnistaa työkyvyn tuen tarpeen. 

Monialainen ja 

moniammatillinen 

verkosto tukee 

työkykyä

Kohtaaminen

Asiakasohjaus

Palvelutarpeen arviointi ja työkyvyn tuen suunnitelma

Palveluiden järjestäminen ja toteutus

Seuranta ja arviointi



• Työkyvyn tuen tiimissä asiakas saa yksilöllistä, monialaista tukea.

• Työkyvyn tuen tiimillä on työkyvyn ja työllistymisen tuen erityisosaamista.

• Työkyvyn tuen tiimiin voi kuulua useita ammattilaisia kuten lääkäri, sairaanhoitaja, 
terveydenhoitaja, sosiaalialan asiantuntija, kuntoutusohjaaja, fysioterapeutti, psykologi, 
työkykykoordinaattori tai case-koordinaattori

• Tiimi voi olla verkostomainen ja joustava

• Työkyvyn tuen tiimissä voidaan tehdä työttömien terveystarkastuksia ja työkyvyn arvioita.

• Asiakas on mukana luomassa omaa palvelupolkuaan.

• Tiimin jäsen voi toimia asiakasvastaavana

• Asiakasvastaava sovittaa yhteen asiakkaan palveluita hyödyntäen esimerkiksi yhteisiä 
asiakassuunnitelmia ja varmistaa asiakkaan palveluitten koordinoinnin palveluiden 
päättymiseen saakka.

Työkyvyn tuen tiimi



Esimerkkejä työkyvyn tuen tiimeistä 

(kuvaukset luonnoksia, ei valmiita). 

Kuvaukset löytyvät Innokylästä: 

https://innokyla.fi/fi/kokonaisuus/tyokykyohjel

ma)



Sote-keskukset
Työ- ja toimintakyvyn 

osaamiskeskus

Monialaryhm
ä
= 

Työkyvyn 
tuen tiimi

Työkyky-
koordinaattor

i

Työikäisten 
sosiaali-
palvelut

Mielenterveys-
ja 

päihdepalvelut

Te-palvelut / 
Kuntakokeilu

Kela

Työttömien 
terveyden-

hoito

Muut 
tarvittavat 
palvelut, 

esim. 
hankkeet

Kehitys-
vammaisten 
palveluohjau

s

Fysioterapia 
yksilö / 
ryhmä

Lääkäri

Siun sote















Kiitokset!

Hallituksen tavoite on, että vuonna 2025 

työllisyysaste on 75 prosenttia.

Osatyökykyisillä on tarvittavaa osaamista ja 

kykyä rakentaa yhteiskuntaa. 

tem.fi/tyollisyystoimet

https://tem.fi/hallituksen-tyollisyystoimet-ja-niiden-vaikutukset

