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Valmistelemme Uudenmaan yhteistä sosiaalialan 
osaamiskeskusta
 Kokoamme yhteen sosiaalialan osaamiskeskusten nykyistä toimintaa: 

Socca, Sosiaalitaito (Keski- ja Länsi-Uusimaa) ja Verso (Itä-Uusimaa).

 Kutsumme Sosiaalitaidon ja Verson edustajat Soccan 
neuvottelukunnan asiantuntijajäseniksi.

 Osallistumme valmisteluryhmiin, valmistelemme sopimuksia ja 
vahvistamme olemassa olevia verkostoja.

 Arvioimme hankkeiden ja toimintojen tulevaisuutta Uudenmaan 
yhteisenä toimintana (rakenteet, sisällöt, yhteistyöverkostot).
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Hallinnollinen valmistautuminen sote-uudistukseen
 Siirryimme 1.1. HUSin organisaatiouudistuksessa uuteen 

aluepalveluyksikköön (APU).

 Osallistumme APU-yksikön valmisteluun sosiaalihuollon näkökulmasta.

 Valmistelemme Soccan ja muiden Uudenmaan alueen sosiaalialan 
osaamiskeskusten yhdistymistä vuoden 2023 alusta lukien.

 Varmistamme yhteistyön ruotsinkielisen sosiaalialan osaamiskeskus FSKC:n
kanssa (Länsi-Uudellamaalla tehtävänä vastata ruotsinkielisistä palveluista).
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Konkreettisia esimerkkejä Uusimaa yhteistyön 
rakentamisesta
Uusi tehtävä: projektipäällikkö valmistelemaan yhteistyötä

Uudistamme yhteistyötä Helsingin yliopiston kanssa ja etsimme 
yliopistokumppaneita myös muualta Suomesta. 

 Laajennamme sosiaalihuollon tiedonhallinnan 
koordinaatioryhmän ja GeroMetron toiminnan koko 
Uudellemaalle . 

 Turvaamme Tulevaisuuden lastensuojeluhankkeen 
kehittämistoiminnan jatkumisen hyvinvointialueilla.
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Sosiaalityön yliopistotasoinen valtion 
tutkimusrahoitus (VTR)
 Luomme rakennetta VTR-tutkimushakujen yhdistämiseen 

käytäntöjen kehittämiseen: miten tutkimustuloksia voidaan 
hyödyntää kehittämisessä.

 Kokoamme käytännön tarpeista lähteviä tutkimusideoita, 
luomme tähän alueellisia rakenteita ja olemme mukana 
tutkimushauissa. 

Olemme mukana tutkitun tiedon pohjalta valmisteltavien 
käytäntösuosituksien teossa.

5



Yhteys valtakunnalliseen kehittämiseen
Keskeisimmät työmme taustalla olevat valtakunnalliset hankkeet ja ohjelmat:

 Kansallinen tkio-rakenteen valmistelu

 Tulevaisuuden sote-keskus -ohjelma ja sote rakenneuudistusohjelma, 
kiinnittyminen hyvinvointialueiden kehittämiseen

 Sosiaalihuollon kehittämisohjelma

 Monialainen lastensuojelu -hanke, kansallinen sosiaalihuollon 
tiedonhallinta, Valtakunnallinen rahapelihaittojen seuranta, tutkimus 
sekä ehkäisyn ja hoidon kehittäminen

6



Soccan visio 2025 

Olemme Metropolialueen
vahva sosiaalialan vaikuttaja 

Vahvistamme tietoperustaisuutta ja sosiaalialan 
asiantuntijuutta ihmisten hyvinvointia tukevassa 
päätöksenteossa ja käytännön toteutuksessaStrategiset 

painopistealueet

Tutkimusperustaisuus

Monialaisuus

Yhteiskehittäminen 
ja yhteistutkiminen

Digitaalisuus

Vaikuttaminen
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Uudistuva
yliopistoyhteistyö
Heikki Waris -instituutti ja Praksis

8



Heikki Waris -instituutin ja Praksiksen kehittäminen
Tavoite: Toimintarakenteiden selkiyttäminen, toimintakulttuurin 
avoimuuden lisääminen ja yhteistyön vahvistaminen

 Käynnistetään Helsinki Practice Research Centren toiminta 
yhteistyössä Mathilda Wrede -instituutin kanssa.

 Valmistellaan sosiaalityön tutkimus- ja opetusrakenteita sotessa 
yhteistyössä kuntien/tulevien hyvinvointialueiden ja HUSin kanssa.

 Järjestetään kaksi pääkaupunkiseudun käytäntötutkimuksen päivää 
(keväällä ja syksyllä) tutkimusaiheiden ja rahoitushakemusten 
yhteisen ideoinnin vahvistamiseksi.
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Pääkaupunkiseudun Praksis

 Täsmennetään Praksis-toiminnan tarkoitus, 
tehtävät ja toimintarakenne.

 Järjestetään 1-2 Praksis-seminaaria ja verkoston tarpeiden 
mukaan pienempiä tilaisuuksia tai työpajoja.
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Pääkaupunkiseudun Praksis:
käytännönopetuksen kehittäminen

 Kehitetään käytäntötutkimuksen opintojaksoa Praksis-verkoston yhteistyönä.

 Osallistutaan yliopiston opetussuunnitelman uudistamiseen käytännönopetuksen 
näkökulmasta.

 Tehdään yhteistyötä yliopiston kanssa suomen-
ja ruotsinkielisen ammattikäytäntöjen opetuksen koordinoinnin yhtenäistämiseksi.

 Kartoitetaan käytännönopettajien toiveita Praksiksen järjestämälle tuelle ja 
koulutukselle täydentämään Sosnetin valtakunnallista ohjaajakoulutusta.
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Heikki Waris -instituutin tutkimustoiminta
Tutkimushankkeita, joihin osallistuu HWI:n ihmisiä HWI:n piirissä toteutettavia 

väitöskirjatutkimuksia
• Maahanmuuttajaperheen rakentuminen 

muuttuvassa hyvinvointivaltiossa (Migrafam, Suomen 
akatemian rahoitus 2017-2023, Jäppinen)

• Lastensuojelu lapsen etuna (ETU-tutkimus, sosiaalityön 
VTR-rahoitus 2021-2022, Aaltio, Heino, Jäppinen)

• Terveyssosiaalityön arvioinnin ja intervention 
vaikuttavuus näkyväksi (Sostyö-TerVa, sosiaalityön VTR-
rahoitus 2021-2023, Jäppinen, Männistö)

• Aikuissosiaalityön menetelmien 
vaikuttavuus (AIKUMETOD, sosiaalityön VTR-rahoitus 
2021-2022, Viitasalo)

• Taloussosiaalityö lapsiperheissä (sosiaalityön VTR-
rahoitus 2021-2023, Viitasalo)

• Petra Malin: Taidelähtöiset 
menetelmät sosiaalityössä

• Kaisa Pasanen: Sosiaali- ja terveydenhuollon 
monialainen yhteistyö

• Nanne Isokuortti: Lastensuojelun systeemisen 
mallin implementointi

• Johanna Hedman: Lastensuojelun 
ja nuorisopsykiatrian yhteistyö

Vuoden 2022 aikana tavoitteena on laajentaa ja koota yhteen avointa käytäntötutkimuksen verkostoa 
Practice Research Centreen sekä luoda käytäntötutkimuksellisten tutkimushankkeiden ja väitöskirjojen

tekijöille joustavia mahdollisuuksia liittyä toimintaan.
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Lapset ja perheet

Tulevaisuuden 
lastensuojelu -hanke

Lastensuojelu lapsen etuna? -
tutkimus (ETU)

Osaamisen tukikeskus (OT) 
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Tulevaisuuden lastensuojelu -hanke 2020-2022
Etelä-Suomen yta-alueen osaamiskeskusten yhteistyönä

 Toteuttajina viisi sosiaalialan osaamiskeskusta ja Lastensuojelun Keskusliitto, Socca hallinnoijana.

 STM-rahoitus, 15 työntekijää

Toimenpidekokonaisuudet

1.) Lastensuojeluasiakkaiden 
tarvitsemat erityispalvelut ja 
uusien mallien juurruttaminen 
arkeen
(palvelujen sisällön kehittäminen)

2.) Monitoimijaisten tiimien systeeminen 
konsultointi ja lasten osallisuus
monitoimijaisessa työskentelyssä
(läpileikkaavat teemat)

Lue lisää! 
www.socca.fi/tulevaisuudenlastensuojelu
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Tulevaisuuden lastensuojelu -työpaketit 1/2

Palvelujen väliin putoavien 
nuorten jalkautuvan tuen pilotti

Toteutetaan kaksi pilottia; toinen Helsingissä ja 
pääkaupunkiseudulla ( Hehku-tiimi) ja toinen Päijät-
Hämeessä (vaativan erityisen tuen 
konsultaatiotiimi).

Monitoimijainen arviointi Vahvistetaan lastensuojelun ammattilaisten kykyä 
arvioida lapsen ja perheen hyvinvointia käyttäen 
tarkoitukseen soveltuvia mittareita, esim. ARVOA© 
-menetelmä sekä hyödyntää arvioinnin tuloksia 
yhteistyössä muiden tahojen kanssa.

Systeemisen toimintamallin 
(SyTy) käyttöön ottamisen tuki

Vahvistetaan ja yhdenmukaistetaan systeemistä 
toimintamallia sekä luodaan yhteistä kehittämis- ja 
koordinointirakennetta.
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Tulevaisuuden lastensuojelu -työpaketit 2/2

Lastensuojelun monitoimijaisen 
verkoston päihdepalvelut 

Kehitetään intensiivistä päihdehuollon tukea 
lastensuojelun avohuollon asiakkaille 
yhteistyössä Tulevaisuuden sosiaali- ja 
terveyskeskus -hankkeiden kanssa.

Moniammatillisen yhteistyön 
edistäminen ruotsinkielisissä lasten ja 
nuorten palveluissa

Toteutetaan pilotti kaksikielisessä kunnassa 
hyödyntäen muussa kehittämisessä 
syntynyttä aineistoa.

Lapsen ja nuorten osallisuus Lastensuojelun asiakkaina olevien lasten ja 
nuorten kokemus osallisuudesta vahvistuu. 
Lasten ja nuorten omaa ymmärrystä ja 
kokemusta hyödynnetään lastensuojelun 
kehittämisessä.
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Poimintoja konkreettisesta tekemisestä 2022
 Systeemisyys ja suhdeperustaisuus jälkihuollossa -

työpajasarja

 Webinaarit keväällä: Mitä jos rajoja ei olisi? -
monitoimijaisesta yhteistyö, Tärkeät asiat elämässäni -
monitoimijainen arviointi, Syty-foorumi ja systeemisiä 
kokeiluja 3.0.

 Syksyllä esittelemme kehittämistyössä syntyneitä 
oppeja webinaareissa & seminaareissa ja raportoimme 
tuloksia.
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Lastensuojelu lapsen etuna? Lapsen
hyvinvoinnin arviointi lastensuojelussa ja 
sen rajapinnoilla 2021-22 (ETU-tutkimus)

 Yliopistollinen sosiaalityön valtiontutkimusrahoitushanke (VTR)

 Mukana neljän yhteistyöalueen sosiaalialan osaamiskeskukset ja 
Tampereen yliopisto. Hallinnointi ja kokonaisvastuu Soccalla, seitsemän osa- tai 
kokoaikaista tutkijaa

 Tarkastellaan lapsen hyvinvoinnin arviointia tilanteissa, joissa pohditaan onko kyse 
”lastensuojeluasiasta”. Millaisia tulkintoja lapsen hyvinvoinnista ja 
lastensuojelun tehtävästä käytetään ja vahvistetaan tilanteissa, joissa arvioidaan 
lapsen tarvetta lastensuojelutoimenpiteisiin?
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Poimintoja konkreettisesta 
tekemisestä 2022
• Järjestetään kuusi webinaaria ETU-tutkimuksen 

ydinteemoista sekä päätösseminaari.

• Analysoidaan aineistoa ja kirjoitetaan tuloksia.

• Pohditaan, mitä tulokset tarkoittavat 
käytännössä arvioinnin kannalta ja mietitään, 
miten saatu tieto 
kiteytyy käytäntösuositukseksi.

Lue lisää:
www.socca.fi/lasuetu
https://projects.tuni.fi/etu
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Etelä-Suomen lasten, 
nuorten ja perheiden 
osaamis- ja tukikeskus (OT)

• Yhteistyössä Uusimaa, HUS, Päijät-Häme, 
Kymenlaakso ja Etelä-Karjala

• Socca osallistuu OT-keskuksen valmisteluun 
koordinoimalla sosiaalihuollon kehittämistä 
alueiden kanssa sovittavalla tavalla.

Vaativimmat
palvelut,

koordinaatio 
ja kehittäminen
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Terveyssosiaalityö

21



Terveyssosiaalityön vaikuttavuus näkyväksi
Sostyö-TerVa

 Yliopistollinen sosiaalityön valtiontutkimusrahoitushanke (VTR)

 Itä-Suomen yliopiston johtama konsortio, kumppaneina Tampereen yliopisto/TAYS ja 

Helsingin yliopisto/HUS/Socca sekä Melbournen yliopisto, Australia

 Tavoitteena tehdä näkyväksi ja kehittää terveyssosiaalityötä sekä arvioida sen 

vaikuttavuutta, taustalla aiemmin HUSissa ja TAYSissa tehty Terveyssosiaalityö näkyväksi 

-tutkimus 

 HUSin osahanke Soccassa keskittyy sosiaalityön vaikuttavuuden tutkimukseen, toteutus 

lasten ja nuorten sairauksien sosiaalityössä
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Lue lisää: 
www.socca.fi/sostyoterva

http://www.socca.fi/sostyoterva


Vaikuttavuus
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Vaikuttavuustiedon tuottaminen sosiaalipalveluissa

Tavoitteemme

 Auttaa sosiaalipalveluissa toimivia 
ammattilaisia systemaattisesti 
tuottamaan ja hyödyntämään 
luotettavaa tietoa asiakkaiden 
kokonaishyvinvoinnista ja sen 
muutoksista

 Edistää palvelujen vaikuttavuuden 
tarkastelua tuotetun tiedon avulla

 Järjestämme 
ammattilaisille työpajoja, joissa 
tarkastellaan asiakkaiden hyvinvo
innin kehitystä mittaritiedon 
avulla. Työntekijät saavat tukea 
tiedon tulkitsemiseen 
ja hyödyntämiseen asiakastyössä.

Lue lisää! 
www.socca.fi/vaikuttavuus
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Vaikuttavuuden 
Tutkimus ja kehittäminen 
lastensuojelussa

• ETU-tutkimushankkeessa tuotetaan 
tutkimustietoa ARVOA© -menetelmän 
ominaisuuksista ja käytöstä.

• Etelä-Suomen yhteisessä Tulevaisuuden 
lastensuojelu -kehittämishankkeessa tuetaan 
ARVOA© -menetelmän tai muiden 
mittareiden hyödyntämistä asiakastyössä.

Asiakasosallisuuden, 
arviointiprosessien ja 

tietoon perustuvan 
päätöksenteon 
vahvistaminen
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Vaikuttavuuden tutkimus ja 
kehittäminen 
aikuispalveluissa

• Tutkitaan sosiaalisen kuntoutuksen vaikuttavuutta. 

Aikuisväestön hyvinvointimittarilla tuotetaan tietoa 

sosiaalisen kuntoutuksen asiakkaiden hyvinvoinnista 

osana pääkaupunkiseudun sosiaalisen kuntoutuksen 

mallinnushanketta.

• Vantaalla kehitetään Aikuisväestön hyvinvointimittariin 

liittyvää perehdytystä ja työkäytäntöjä yhteistyössä 

aikuissosiaalityön ammattilaisten 

ja kokemusasiantuntijoiden kanssa.

Lue lisää
www.socca.fi/aikuisvaestonhy

vinvointimittari
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Kansa-koulu ja 
sosiaalialan 
kirjaamisosaamisen 
vahvistamisen 
jatkaminen
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Kirjaamisosaamisen kehittäminen jatkuu

Asiakastietolain voimaantulon 
myötä asiakasasiakirjalakikin 
muuttuu käytännöksi.

Mitä kehitetään ja tuetaan?

 Määrämuotoinen ja asiakaskeskeinen 

kirjaaminen

 THL:n rakenteisen kirjaamisen tuki, yhteistyö 

 Sosiaalihuollon asiakastiedon arkiston 

käyttöönotto

 Julkisten ja yksityisten organisaatioiden 

välinen ja monialainen yhteistyö
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Kirjaamisasiantuntijoille tulee suurempi rooli 
organisaatioiden siirtyessä Sosiaalihuollon 
asiakastiedon arkiston käyttäjiksi.

Henkilöstön ja myös kirjaamisasiantuntijoiden 
vaihtuvuus on suurta, tarvitaan jatkuvaa 
koulutusta.



Kansa-koulu valmentaa kirjaamisasiantuntijoita 
valtakunnallisesti ja tukee paikallisesti

Tavoite: Sosiaalihuollon 
asiakastietoa kirjaavien 
kirjaamisasiantuntijoiden tuki 

Miten saavutetaan?

 Ylläpidetään ja kehitetään osaamiskeskusten 

yhteisen kirjaamisvalmennuksen sisältöjä.

 Tarjotaan kirjaamisvalmennusta suljetulla 

digitaalisella oppimisalustalla.

 Valmennuksen verkkosivuilla kaikille avoin 

kirjaamisen tietopankki.

 Tuetaan alueellisesti kirjaamisasiantuntijoita.

29

Valmennuksen jatkumisen edellytyksenä:
Kestävän kasvun ohjelman rahoitus EU:n 
kertaluonteisesta elpymisvälineestä (Next 
Generation EU) vuosille 2022-2025
Elpymis- ja palautumistukiväline (RRF) 



Kansa-koulu pääkaupunkiseudulla ja Uudellamaalla

 Valmennuksen jälkeen kirjaamisasiantuntijat mukaan alueellisiin 
kirjaamisasiantuntijaverkostoihin ja verkostotapaamisiin 

 Pääkaupunkiseudun verkostoja koordinoidaan Soccassa, viestitään 
kirjaamisasioista sekä tehdään yhteistyötä muiden kirjaamista 
edistävien toimijoiden kanssa. 

 Kansa-koulun Uudenmaan koordinaatioryhmän tapaamiset jatkuvat 
 Pääkaupunkiseudun ja Länsi- ja Keski-Uudenmaan kuntien Kansa-

koulun yhteyshenkilöt, Itä-Uusimaa mukaan vuonna 2022
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Lue lisää 
www.socca.fi/kansakoulu

http://www.socca.fi/kansakoulu


Sosiaalinen 
kuntoutus
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Sosiaalisen kuntoutuksen 
verkoston koordinointi 
vuonna 2022

Tavoitteena tiedonkoonti, tiedontuotanto, 
hyvien käytäntöjen levittäminen, 
vertaisjakaminen ja  tutkimusperustaisuuden 
vahvistaminen 

Yhteistyö ja yhteensovittaminen 
kansallisten hankkeiden ja Tulevaisuuden 
sote-keskus -konseptin kanssa

Teemat: 
menetelmät, 

vaikuttavuus ja 
monialainen 

yhteistyö

Lue lisää! 
www.socca.fi/sosiaalinenkuntoutus
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Sosiaalisen kuntoutuksen verkosto:
Mitä käytännössä vuonna 2022?

1.) Näkökulmia sosiaalisesta kuntoutuksesta tulevaisuuden sote-keskuksiin

 Raportti vuoden 2021 mallinnuksesta: 
Monialaista tukea tarvitsevien asiakkaiden osallisuutta ja hyvinvointia 
vahvistava sosiaalinen kuntoutus pääkaupunkiseudulla 
 Tiedonkeruu ja raportointi sosiaalisen kuntoutuksen asiakkaiden tilanteista ja 

sosiaalisen kuntoutuksen vaikutuksista Aikuisväestön hyvinvointimittarin avulla

Yhdessä kuntien ammattilaisten ja kokemusosaajien kanssa 
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Sosiaalisen kuntoutuksen verkosto:
Mitä käytännössä vuonna 2022?

2.) Sosiaalisen kuntoutuksen kehittämistyö kunnissa ja 
tulevilla hyvinvointialueilla

 Jaamme kokemuksia pääkaupunkiseudun vertaisverkostossa
 Jatkamme työllisyyden ja sosiaalisen kuntoutuksen yhdyspinnat -verkostotapaamisia, 

(mm. aikuissosiaalityö, työllisyyspalvelut ja Työkykyohjelman pääkaupunkiseudun 
hankkeet)

 Järjestämme kolmen kerran työpajaprosessin toiminnallisista työvälineistä (mm. 
Elämänjana ja Pelitarina sovellus)

Yhdessä kuntien ammattilaisten ja kokemusosaajien kanssa 
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GeroMetro

Pääkaupunkiseudun 
ikäihmisten palvelujen kehittä

mis-, koulutus- ja 
tutkimusverkosto
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Teemat ja tavoite 
GeroMetro edistää rajat ylittävää monialaista yhteistyötä ja kehittämistä, 
yhtenäistää kuntien välisiä käytäntöjä, vahvistaa vanhustyön osaamista sekä 
toimii asiantuntijana verkostoissa.

Kauden 2020-2022 kehittämisen teemat
 Päivystyksellisten mallien kehittäminen ja juurruttaminen (esim. konsultointipalvelut ja 

liikkuvat palvelut)

 Saattohoidon ja palliatiivisen hoidon kehittäminen kansallisen suosituksen mukaisesti

 Sosiaalisiin tilanteisiin liittyvä kehittäminen (esim. etsivä työ)

 Ennakoinnin näkökulman korostaminen (esim. kuntoutus)
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Lue lisää! 
www.socca.fi/gerometro

http://www.socca.fi/gerometro


Rajat ylittävää tutkimusperustaista
yhteiskehittämistä pääkaupunkiseudulla vuonna 2022
 Päätösseminaari, teemallisia työpajoja 

ja yhteisiä työkokouksia

 Kehittämistehtävät työskentelevät 
aktiivisesti kunnissa GeroMetron
tukemana

 Kehittämiskauden loppuarviointi ja
-raportointi

 Tutkimustietoa nivotaan 
kehittämiseen kaikissa vaiheissa

 Kuntien välistä 
yhteiskehittämistä erityisesti 
ohjausryhmän, projektiryhmien 
ja työpajatyöskentelyn kautta

 Tiedotetaan säännöllisesti verkoston 
toiminnasta ja tuloksista
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Monialainen alueellinen yhteistyö

 Valmistellaan yhteistyötä tulevien hyvinvointialueiden kanssa, mm. GeroMetron 
ohjausryhmä vie asiaa eteenpäin omissa ryhmissään

 Kutsutaan perusterveydenhuollon yksikön edustajia GeroMetron tapahtumiin.

 Laajennetaan yhteistyötä terveyssosiaalityöhön.

 Vahvistetaan yhteistyötä muiden sosiaalialan osaamiskeskusten kanssa.

 Vahvistetaan oppilaitosyhteistyötä (mm. Helsingin yliopisto, Diak, Laurea ja 
Metropolia).
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Valtakunnallinen yhteistyö
 GeroMetron tulosten tarjoaminen tulevaisuuden sotekeskusvalmistelulle

 Kiinnitetään huomiota mm. seuraaviin asioihin:

 Ennakoinnin kysymykset, mm. kuntoutus, etsivä työ

 Digitaalisen tiedon käyttö hyvinvoinnin edistämisessä

 Vaikuttavuus ja sen mittaaminen

 Tutkimus- ja kehittämisverkostoihin osallistuminen tai niiden seuraaminen 
(mm. Valtion tutkimusrahoituksella toimivan Gerontologisen sosiaalityön 
tutkimushanke, GERIT; Järjestöjen digiverkosto)
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Peliklinikka
Peliklinikka on rahapeliongelmiin 
erikoistunut palvelukokonaisuus, joka 
tarjoaa apua myös muusta 
digipelaamisesta ja netin 
liikakäytöstä aiheutuviin haittoihin.
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Lue lisää!
www.peliklinikka.fi

http://www.peliklinikka.fi/


Rahapeliongelman hoidon ja tuen kehittämisen 
Aluetuki-hanke 2021-2023

 THL:n koordinoimassa Aluetukihankkeessa parannetaan rahapeliongelman hoidon ja tuen saatavuutta 

ja laatua sekä varmistetaan rahapeliongelman ehkäisyn ja hoidon integraatio alueellisiin sote-

rakenteisiin

 Socca tuottaa Etelä-Suomen palvelun, muut mukana olevat alueet ovat Väli-Suomi ja Pohjois-Suomi

 Vuonna 2022 

 10 Rahapelaaminen puheeksi ja Rahapelaaminen hallintaan -koulutusta

 Säännöllisiä verkostotapaamisia, joissa mm. tuetaan Rahapelaaminen menetelmän käyttöä

 Vahvistetaan alueellista tiedontuotantoa
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Poimintoja Peliklinikan kehittämistyöstä 2022

Talous- ja velkaneuvonta osana 
rahapeliriippuvuuden hoitoa

 Pilotoidaan mallia, jossa rahapeliongelman hoidon 

ja talous- ja velkaneuvonnan työntekijät tapaavat 

yhdessä asiakkaita (Päijät-Häme, uutena 

Vantaa).Piloteista laadullinen tutkimus.

 Käynnistetään rekisteritutkimus 

rahapeliongelmasta talous- ja velkaneuvonnassa.

Ongelmallisesti rahapelejä pelaavien 
läheisille suunnattujen tuki- ja 
hoitomuotojen tutkimus ja 
kehittäminen

 Kehitetään tutkimusnäyttöön perustuvia tuki- ja 

hoitomuotoja.

 Nämä pohjautuvat THL:n ja Peliklinikan vuonna 

2021 tuottamaan systemaattiseen 

kirjallisuuskatsaukseen ja kartoitukseen 

toimivista malleista läheisten haittojen 

vähentämiseksi (ehkäisy, hoito ja tuki).
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Peliklinikan tutkimus
 Peli poikki (PP) -ohjelma: sisältö, kaksi kansainvälistä artikkelia ja gradutyö

 Ongelmallisesti rahapelejä pelaavien läheisille suunnattujen tuki- ja 
hoitomuodot

 Rahapelaamisen matalan riskin rajat: miten kanadalainen malli 
alhaisemmasta riskirajasta soveltuu Suomeen

 Kevyempiä selvityksiä Peliklinikan työntekijöiltä: asiakkaiden kokemus avun 
saamisesta rahapeliongelmiin ja työntekijöiden havaitsemat hiljaiset 
signaalit
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Viestintä 2022

Uudenmaan alueella toimivien 
sosiaalialan osaamiskeskusten 
viestintäyhteistyön tiivistäminen
 Sisältöjen viestiminen: mm. tapahtumat 

ja kehittämistyön tulokset
Asiantuntijaviestinnän sparraus
 Somen vahvempi hyödyntäminen
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Soccan toiminnan tuotot ja kulut 2022 (TA)
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Soccan toimintatuotot vuonna 2022 ovat noin 1,9 
miljoonaa euroa, josta 71 % on perustoiminnan ja eri 
hankkeiden valtionavustusta, 22 % kuntien 
rahoitusta ja 7 % sosiaalityön yliopistotasoisen 
tutkimuksen (VTR) rahoitusta

Soccan toimintamenoista suurin osa koostuu 
henkilöstökuluista (81 %).
Muita kuluja ovat palveluiden ostot (12 %), 
toimitila- ja muut vuokrat (5,5 %), tarvikkeet (0,5 %) sekä 
laitevuokrat ja muut kulut (1 %).



Soccan työntekijät 2022
Valtionavustuksella vakituisessa työsuhteessa

Johtaja Pirjo Marjamäki

Erikoissuunnittelija Rosa Hossain-Karhu

Erikoissuunnittelija Tiina Autio

Tiedottaja Riitta Ropo

Projektisihteeri Annikka Sinkkonen

Kuntien ja yliopiston rahoituksella
Kehittämispäällikkö, Kaisa Pasanen (Socca)

Apulaisprofessori Maija Jäppinen (Helsingin yliopisto)

Yliopistonlehtori Katri Viitasalo (Helsingin yliopisto)

Yliopisto-opettaja Petra Malin (Helsingin yliopisto)

Yliopisto-opettaja Nina Östman (Helsingin yliopisto, valtiotieteellinen 

tiedekunta /Svenska social- och kommunalhögskolan)
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Soccan hanketyöntekijät 2022 1/2

GeroMetro
Erikoissuunnittelija Tiina Autio ja
Erikoissuunnittelija Margit 
Granberg

Peliklinikka
Kehittämispäällikkö Corinne Björkenheim
Erikoissuunnittelija Päivi Auma-aho
Erikoistutkija Jussi Palomäki

Sosiaalityön vaikuttavuus
Erikoissuunnittelija Rosa Hossain-Karhu

Aikuissosiaalityö/sosiaalinen 
kuntoutus
Erikoissuunnittelija Tytti Hytti

Sosiaalihuollon tiedonhallinta
Erikoissuunnittelija/aluekoordinaattori
Päivi Tossavainen
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Soccan hanketyöntekijät 2022 2/2
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Tulevaisuuden lastensuojelu -hanke

Projektipäällikkö
Jaana Leppäkorpi

Erikoissuunnittelija Tanja Koskinen
Erikoissuunnittelija Jaana Ryynänen
Sairaanhoitaja Nuppu Aro
Sairaanhoitaja Nina Hildebrand
Nuoriso-ohjaaja Jenni Tverin Mellavuo

Lastensuojelu lapsen etuna? – Lapsen 
hyvinvoinnin arviointi lastensuojelussa ja sen 
rajapinnoilla -sosiaalityön yliopistotasoinen 
tutkimushanke

Tutkija Elina Aaltio

Terveyssosiaalityön arvioinnin ja 
intervention vaikuttavuus näkyväksi -
sosiaalityön yliopistotasoinen tutkimushanke

Tutkija Leena Männistö
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