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KONTEKSTI

Diakonissalaitoksen Vamos-toiminta on
18-29 -vuotiaille tyon ja koulutuksen
ulkopuolella oleville nuorille suunnattua
sosiaalista kuntoutusta. Nuori saa
tuekseen oman valmentajan, jota nuori
tapaa saannollisesti kerran viikossa.
Taman lisaksi han osallistuu
ryhmavalmennukseen 3-4 paivana
viikossa. Keskimaaraisen Vamos-jakson
kesto on 8 kuukautta, mutta riippuen
nuoren yksilollisista tarpeista jakso voi
myos olla lyhyempi tai pidempi.

TARKOITUS

Kaytantotutkimuksemme aihe on tullut
Diakonissalaitokselta. Tutkimuksen
tarkoituksena on tavoittaa tyon ja
koulutuksen ulkopuolella olevia 18—29
-vuotiaita nuoria ja kuulla, millainen
merkitys Diakonissalaitoksen Vamos-
kuntoutuksella on ollut naille nuorille ja
heidan toimijuutensa rakentumiselle.

AINEISTO JA
ANALYYSI

Tutkimusaineisto koostuu neljan
Vamos-toimintaan osallistuneen nuoren
teemahaastatteluista. Aineisto on
keratty marraskuussa 2019.
Haastatteluiden kysymysrunko
pohjautui Alanen ym. (2013) laatimaan
Koettu hyvinvointi -kyselyyn. Aineisto
analysoitiin teoriasidonnaisella
sisallonanalyysilla. Tarkastelemme tyon
ja koulutuksen ulkopuolella olevien
nuorten toimijuuden rakentumista
heidan kokemuksistaan kasin.
Hahmotamme nuorten toimijuuden
muodostuvan elamankulun teorian
mukaisesti monitasoisesti, ymparoivien
yhteiskunnallisten olosuhteiden ja
yksilollisten valintojen synteesina.

TULOKSET

Vamoksen tarjoama intensiivinen
soslaalinen kuntoutus vaikuttaa
positiivisetl moniin eri elaman osa-
alueisiin. Nuoret kokivat saaneensa
Vamoksesta oikeanlaista apua ja arviot
palvelusta olivat hyvin myonteisia.

Vamoksen toimintaan osallistuneiden
nuorten vahvistunut toimijuus nakyy
kolmena ulottuvuutena:

e parempana elamanhallintana
e sosiaalisten suhteiden vahvistumisena

» minapystyvyyden ja toiveikkuuden
kasvamisena

Valmentajan nuorta kohtaan osoittama
ymmarrys seka nuoren ja valmentajan
valinen luottamuksellinen suhde
vahvistivat nuoren instituutionaalista
luottamusta.

IDEAT
KEHITTAMISEEN

e Intensiivista sosiaalista kuntoutusta

tarvitsevien nuorten jarjestelmallisempi
ohjaaminen peruspalveluista sosiaalisen
kuntoutuksen piiriin.

o Aikuissosiaalityon roolin vahvistaminen

nuoren palveluprosessissa

« Miten voidaan auttaa nuoria, jotka eivat

loyda Vamoksen piiriin tai tippuvat
toiminnasta pois?

« Resurssien ohjaaminen etsivaan

nuorisotyohon

» Jatkotutkimusta tarvitaan tyon,

koulutuksen ja palvelujarjestelman
ulkopuolella olevien nuorten
kokemuksista, elamankulusta ja
onnistuneista auttamisinterventioista
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