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1 JOHDANTO

Tutkimuksemme tarkoituksena on saada kuvaa varhaiskasvatuksessa toimivien kuraattorien tyosti ja sel-
vittdd kuraattorien kokemuksia omasta tyostddn. Varhaiskasvatuksen kuraattoritoiminta on uusi palvelu,
jota ole vield Suomessa juurikaan toteutettu tai tutkittu. Palvelu ei ole Suomessa lakisééteista, toisin kuin
se on esi- ja perusopetuksessa ja toisella asteella (Oppilas- ja opiskelijahuoltolaki 1287/2013, 7§). Ku-
raattoritoiminta varhaiskasvatuksessa on ennaltachkdisevé, matalan kynnyksen palvelu, jonka keskidssi
on lapsen hyvinvoinnin tukeminen. Tdmén kaltaisten palvelujen tirkeys nousee esiin myos yhteiskun-
nallisessa keskustelussa. My0s lasten hyvinvointi ndhdédén tekijané, johon on tdrked panostaa. Esimer-
kiksi hallituksen lapsi- ja perhepalveluiden muutosohjelmassa (LAPE) matalan kynnyksen palvelut ovat

yksi kehittamisen kohteista (Valtioneuvosto 2017).

Varhaiskasvatuksen kuraattoripalvelujen tutkiminen ja siitd tiedon tuottaminen on tarpeellista, silld toi-
minta on vield uutta. Tutkimuksemme on toteutettu yhteistyossé syksylld 2019 Vantaalla alkaneen pilot-
tihankkeen kanssa. Hankkeen tavoitteena on sosiaalialan asiantuntemuksen vahvistaminen varhaiskas-
vatuksessa ja puuttuminen perheiden mahdollisiin ongelmatilanteisiin mahdollisimman varhaisessa vai-
heessa. Tutkimusaiheemme on 1dht6isin tydyhteison halusta saada tietoa kuraattorityostd varhaiskasva-
tuksessa. Tutkimuksen aineisto koostuu kuraattorien ryhméhaastattelusta sekd heidan tiyttdmistdan viik-

kokalentereista. Aineisto on analysoitu sisdllonanalyysin keinoin.

Tutkimusraporttimme rakentuu seitsemésti padluvusta. Aloitamme raportin taustoittamalla tutkimuksen
toimintaymparistod ja paikallistamalla aiheesta aiemmin tehtyé tutkimusta. Seuraavaksi esittelemme tut-
kimuskysymykset ja keskeiset kisitteet. Kappaleessa neljd avaamme tutkimusaineistoa ja tekemaamme
aineiston analyysia tarkemmin. Kappale viisi keskittyy tutkimuseettisten kysymysten pohdintaan. Kap-
paleessa kuusi tuodaan esiin tutkimustulokset jaoteltuna tutkimuskysymysten mukaan kahteen erilliseen
alalukuun. Viimeiseen kappaleeseen olemme tehneet lyhyen yhteenvedon tutkimuksen keskeisistd tulok-

sista ja pohtineet tutkimusprosessin aikana herdnneitd kysymyksia.



2 TUTKIMUKSEN TOIMINTAYMPARISTO JA TAUSTA

Tutkimuksemme koskee syksylld 2019 aloitettua, kaksi ja puoli vuotta kestévad pilottihanketta. Pilotti-
hankkeessa on palkattu kolme kuraattoria varhaiskasvatukseen. Hankkeen tavoitteena on sosiaalialan
asiantuntemuksen vahvistaminen varhaiskasvatuksessa ja puuttuminen perheiden mahdollisiin ongelma-
tilanteisiin mahdollisimman varhaisessa vaiheessa. Kuraattorien tehtdvikuvaus sisdltdd vanhemmuuden
tukemista, asiakastyotd, konsultaatiota, yhteison ja ryhmien hyvinvoinnin edistdmisté, palveluohjausta,
kehittimis- ja asiantuntijatyGtd seka tarvittaessa tyOskentelyd kriisiytyneissé tilanteissa (Varhaiskasva-
tuksen kuraattorin tehtdviankuva 2019). Tehtdvissd korostuu tukea antava lapsi- ja perhekohtainen hy-
vinvointity6 sekd vanhemmuuden tukeminen. Ty0skentely tapahtuu péivdkodeissa ja sovittaessa my0s
esimerkiksi perheen kotona tai kuraattorien tyotiloissa. Jokaisella hankkeessa toimivalla kuraattorilla on
tyOparinaan psykologi. Yhdelld kuraattori — psykologi -tydparilla on vastuualueenaan 5-7 péivikotia.
Kullakin tydskentelyalueella on noin 400 lasta. Naiistd lapsista perheineen vain osa tulee kuraattorien ja

psykologien asiakkaiksi. Tdssé tutkimuksessa keskitymme kuraattorien tydtehtdviin ja kokemuksiin.

Tutkimusaiheemme on 14dht6isin tydyhteison halusta saada tietoa kuraattorityon tarpeesta varhaiskasva-
tuksessa. Tutkimuksemme on osa Helsingin yliopiston kédytantotutkimus-opintojaksoa, jonka tarkoituk-
sena on tarjota kokemus tutkimus- ja kehittdmistyostd kdytdnnon tyon kautta. Kaytantdtutkimuksen luon-
teeseen kuuluu yhteistyd tydeldméan kontaktin kanssa ja tutkimusprosessin eteenpdin vieminen yhteisesti
keskustellen. Kdvimme tutkimussuunnitelman tekovaiheessa keskustelua tutkimuksen suuntaamisesta.
Etsimme sopivaa toteutustapaa, jossa pystymme vastaamaan sekd tydyhteison tarpeeseen saada tietoa
kuraattorityon tarpeesta varhaiskasvatuksessa, ettd sdilyttdmédn tutkimus sopivan laajuisena télle kéy-
tantotutkimuksen opintojaksolle. Pddstydmme kaikkia tyydyttdvadn lopputulokseen, kirjoitimme tutki-
mussuunnitelman ja haimme tutkimusluvan tutkimuksen toteuttamista varten. Tyon rajallisen luonteen
vuoksi olemme keskittyneet tarkastelemaan asiaa vain kuraattorien ndkokulmasta, emmeka ole ottaneet

huomioon esimerkiksi asiakkaiden ndkokulmaa.

Varhaiskasvatuksen kuraattoripalvelua on toteutettu Suomessa vield hyvin védhén ja aiheesta 10ytyy tut-
kimusta vasta hyvin pienimuotoisesti. Loytimamme tutkimukset koskien varhaiskasvatuksen kuraattorin
tyotd ovat ammattikorkeakoulun opinndytteitd. Hovi, Lindén ja Ukkonen (2017) ovat omassa, Saimaan

ammattikorkeakouluun tehdyssé, opinndytteessdin tuottaneet varhaiskasvatuksen kuraattorin tyosté ker-



tovan esitteen Kouvolan kaupungille. Kouvolassa on toiminut kuraattori varhaiskasvatuksessa helmi-
kuusta 2015 ldhtien ja palvelua kuvataan mainitussa opinnéytteessd edelldkivijaksi Suomessa. Opinnéyt-
teessd tuodaan esiin, ettd varhaiskasvatuksen kuraattorin tyonkuva ja tarkoitus ei ole kunnassa tdysin
selkiytynyt kaikille varhaiskasvatuksessa toimiville, ja téstd syystd on ilmennyt tarve kuraattorityon esit-

teen tuottamiselle.

Ahonen ja Arola (2019) ovat selvittdneet opinndytteessddn sosiaali- ja varhaiskasvatusalan ammattilais-
ten ndkemyksid kuraattoripalveluiden tarpeesta varhaiskasvatuksessa. Kysely on toteutettu puolistruktu-
roiduin lomakkein ja vastaajina on ollut varhaiskasvattajia ja esi- ja perusopetuksen kuraattoreita. Tulok-
sista selvidd, ettd vastaajat ovat havainneet tyosséén haasteita lasten sosioemotionaalisen kehityksen alu-
eilla ja ettd vastaajien mukaan kuraattoripalveluita kaivattaisiin varhaiskasvatuksen ympéristoon tuo-
maan sosiaalitydn ndkokulmaa. Kysely on toteutettu Vantaalla, jonne myds meidin tutkimuksemme si-
joittuu. Ahonen & Arola ehdottavat, ettd kuraattoripalveluita voitaisiin pilotoida varhaiskasvatukseen

kokeiluna ja juuri titd pilotointia Vantaa on ldhtenyt toteuttamaan.

Koska hanke on uusi ja aihetta on tutkittu entuudestaan vdhan, koemme tutkimuksemme tarpeelliseksi.
Tutkimustulokset voivat osaltaan vaikuttaa myds pilottihankkeen mahdolliseen jatkoon. TyOyhteisoltd
olemme myds saaneet viestid, ettd aiheesta on oltu kiinnostuneita muuallakin Suomessa. Tutkimustulok-
sia voidaan ehkd hyoddyntéi, jos palvelu laajenee muihin kuntiin. Itse koimme tutkimusaiheen mielen-
kiintoiseksi. Kuraattorityd on ollut meille entuudestaan melko vieras alue, eiké sitd ole myoskaan kési-
telty opinnoissamme. On ollut kiinnostavaa péddstd seuraamaan uutta hanketta ja tutustua sitd kautta ai-
heeseen syvemmin. Olemme pystyneet paikallistamaan sosiaalialan osaamisen kuraattoritydssd ja ni-

emme sille tarpeen varhaiskasvatuksessa.



3 TUTKIMUSKYSYMYKSET JA KESKEISET KASITTEET

Tutkimustehtdvandmme on tarkastella varhaiskasvatuksessa toimivien kuraattorien tyota ja heiddn omia

késityksiddn tyostdan.
Tutkimuskysymyksemme ovat:

1. Millaisena varhaiskasvatuksen kuraattorit nikevét keskeiset tyotehtdvéinsi ja miten tydssé na-
kyy sosiaalialan osaaminen?

2. Millaisia kokemuksia varhaiskasvatuksen kuraattoreilla on tyostdan?

Tutkimuksemme keskeisid kisitteitd ovat kuraattori, asiakas ja varhaiskasvatus. Varhaiskasvatus on yh-
teiskunnallinen palvelu ja yksi osa suomalaista koulutusjdrjestelméa. Opetushallitus on antanut valtakun-
nallisen méérdyksen varhaiskasvatussuunnitelman perusteista johon varhaiskasvatuksen toteuttaminen
kunnissa nojaa. Varhaiskasvatussuunnitelman perusteiden laatimista taas ohjaa varhaiskasvatuslaki
(540/2018). Varhaiskasvatus on lapsen suunnitelmallisen ja tavoitteellisen kasvatuksen, hoidon ja ope-
tuksen muodostama kokonaisuus. Sen tehtdvind on tukea lasten kokonaisvaltaista kasvua, kehitystd ja
oppimista yhteistydssé lasten huoltajien kanssa. Varhaiskasvatuksen tarkoituksena on edistii lasten tasa-
arvoa ja yhdenvertaisuutta, sekd ehkdisee syrjdytymistd. Varhaiskasvatus myos tukee huoltajia kasvatus-

tehtidvéssi. (Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet 2018, 7-8, 14.)

Kuraattority6td tai koulun sosiaality6td tekevdd ammattilaista on Suomessa kutsuttu yleensd kouluku-
raattoriksi (Sipila-Lahdekorpi 2006). Kuraattori toimii osana oppilashuoltoryhmii sosiaalialan ja sosi-
aalisen vuorovaikutuksen erityisosaajana. Kuraattori edistdd omalla toiminnallaan yhteison hyvinvointia
vahvistamalla oppilaiden sosiaalisia taitoja, yhteis6on kiinnittymisen edellytyksid sekd koulun ja kodin
valistd yhteistyotd. (Hietanen-Peltola, Laitinen, Autio & Palmqvist 2018, 17-18.) Wallin (2011, 90) ku-
vaa kuraattorin toteuttamaa koulusosiaality6td lyhyesti varhaiseksi, kohdennetuksi, osallistavaksi ja kes-
taviksi tueksi kouluympéristossd. Vantaan kaupungilla tydskentelevien varhaiskasvatuksen kuraattorien
tehtdvinkuvauksessa tyon keskeisiksi osa-alueiksi madritetddn lapsi- ja perhekohtainen hyvinvointityo,
yhteisdllinen hyvinvointity0 ja kuraattorityon kehittdminen (Varhaiskasvatuksen kuraattorin tehtavikuva
2019). Tassd tutkimuksessa kdyttimdmme kuraattori-termi tarkoittaa varhaiskasvatuksen kuraattoria.

Kéytamme titd lyhyempédd muotoa, jotta teksti olisi helpommin luettavaa.



Asiakas on Kielitoimiston sanakirjan mukaan “liikkeessd, virastossa tms. asioiva, jollakin ammatinhar-
joittajalla jotakin teettdva t. tiltd jotakin ostava henkil t. litke” (Kotimaisten kielten keskus & Kielikone
Oy 2018). Sosiaalihuoltolaissa (1301/2014) asiakkaalla tarkoitetaan “’sosiaalihuoltoa hakevaa tai kaytta-
vaa taikka tahdostaan riippumatta sen kohteena olevaa henkilod”. Asiakkaasta puhumista maérittdd aina
konteksti ja se, ketkd palvelussa ndhddéin asiakkaina. Tédssa tydssd haastattelemamme kuraattorit méarit-
tavit puheessaan asiakkaiksi lapsen, mutta puheesta kdy ilmi, ettd kdytdnndssé asiakkaina tarkoitetaan
perhettd, eli my0s lapsen huoltajia. Kun kidytdamme tutkimuksessa sanaa asiakas, tarkoitamme télla per-

hettd, jonka lapsi on varhaiskasvatuksessa. Siten lapsi on lopulta asiakkuutta maarittava tekija.



4 TUTKIMUSAINEISTO, ANALYYSITAVAT JA TYONJAKO

Tutkimusaineistomme koostuu varhaiskasvatuksen kuraattorien ryhmihaastattelusta sekéd kuraattorien
tayttdmistd viikkokalentereista (liite 1). Toimitimme kuraattoreille viikkokalenteripohjat etukdteen téy-
tettdviksi haastatteluhetked varten. Ohjeistimme heitd tdyttimaéin kalentereihin suuntaa antavat tyoviikot.
Taytetyt kalenterit eivét siis ole suoria kopioita kuraattorien tyokalentereista, vaan he ovat voineet yh-
distelld niihin useita eri tyoviikkoja, niin, ettd kalentereista saisi mahdollisimman totuudenmukaisen ku-
van keskivertotyOviikoista. Haastattelun yhtené osa-alueena kdvimme lépi kuraattorien tayttimét viikko-

kalenterit.

Ryhméihaastattelun toteutimme 22.11.2019 (haastattelurunko, liite 2). Ryhméhaastatteluun osallistui
kolme kuraattoria. Kaikkien haastatteluun osallistuneiden kuraattorien koulutustausta on sosionomi
(ylempi AMK), jonka lisdksi heilld on vaihtelevaa lisdkoulutusta. Haastattelutilanteessa toinen meisti
keskittyi kysymysten esittdmiseen ja toisen tehtdvéni oli tilanteen havainnointi, ajankulun seuraaminen
ja mahdollisten tarkentavien kysymysten esittdminen. Haastattelu dénitettiin ja litteroitiin mydhemmin
sanatarkasti. Jaoimme litterointitehtéivin puoliksi. Ainitteelle kertyi mittaa noin yhden tunnin verran, ja

litteroitua tekstid muodostui yhteenséd noin 20 sivua.

Litteroituamme aineiston, luimme sitd pitden silmalld tutkimuskysymykset. Nostimme aineistosta kunkin
tutkimuskysymyksen alle siihen liittyvit asiat. Ndin saimme muodostettua kolme eri teema-aluetta. Ta-
mén jilkeen aloimme késitelld aineistoa tarkemmin teema-alue kerrallaan. Etsimme aineistosta merki-
tysyksikkojé, jotka saattoivat olla yksittdisid sanoja, ilmaisuja tai virkkeitd. Néitd yhdistelimme alatee-

moiksi. Tehtydmme tdmén, ldhdimme kirjoittamaan aineistoa auki raporttiin teema-alue kerrallaan.

Kirjoitustyon paitteeksi, huomasimme tulosluvun vaikuttavan epidjohdonmukaiselta ja vaikeasti luetta-
valta. Lisdksi totesimme, ettd emme olleet saaneet haastattelussa vastauksia kaikkiin tutkimuskysymyk-
siimme. Tdmén vuoksi teimme tutkimustuloksille siséllonanalyyttisen uudelleenluennan. Ryhmitte-
limme jo aiemmin kirjoittamamme tulosluvun uudelleen uusien alalukujen alle. Ndmé alaluvut ovat ku-
raattorien keskeiset tyotehtdvat ja tydssd ndkyva sosiaalialan osaaminen sekd kuraattorien kokemuksia
omasta tyostdén. Ndin saimme muodostettua tulosluvusta selkedn kokonaisuuden. Aineiston kisittely-

prosessi kuvataan tarkemmin kuviossa 1.



Merkitysyksikdiden

Teemat tutkimus- Aineiston luku il ‘
etsiminen teemojen

kysymyksisté teemojen lipi alle

Pelkistaminen Tulosluvun Sisédllonanalyyttinen
alateemoiksi kirjoittaminen uudelleenluenta

Tulosluvun
uudelleen-
kirjoittaminen

KUVIO 1. Tutkimusaineiston analysointivaiheet

Olemme toteuttaneet tutkimusprosessia yhteistydssd. Olemme olleet molemmat yhteydessé tyonantajan
edustajiin ja sopineet yhdessé tutkimukseen liittyvistd asioista. Tapaamisissa tydyhteison kanssa olemme
olleet molemmat mukana. Tutkimussuunnitelman, lupahakemuksen ja haastattelurungon laadimme yh-
dessi. Kirjoittamistyon teimme pddosin yhdessd. Joitain yksittdisid osuuksia (esimerkiksi keskeiset ka-
sitteet ja kuviot) raportista kirjoitimme tahoillamme. My0s ndmai tydstimme vield lopulliseen muotoonsa

yhdessa.



S TUTKIMUSEETTISET KYSYMYKSET

Tutkimuseettisen neuvottelukunnan (2012) mukaan tieteellinen tutkimus tulee suorittaa hyvén tieteelli-
sen kdytdnnon edellyttimalla tavalla, jotta tutkimusta voidaan pitdd eettisesti hyviksyttdvanad ja sen tu-
loksia uskottavina. Tutkijayhteison tulee noudattaa itsesdételyd hyvai tieteellistd kdyténtod koskevien
ohjeiden soveltamisessa lainsddddnnon asettamissa rajoissa (Tutkimuseettinen neuvottelukunta 2012).
Tdhén olemme itsekin pyrkineet tutkimusta toteuttacssamme. Olemme ottaneet huomioon Tutkimuseet-
tisen neuvottelukunnan hyvaa tieteellistd kaytdnt6d maarittavat ohjeet (2012) sekéd ihmiseen kohdistuvan
tutkimuksen eettiset periaatteet (2019) tutkimuksen suunnittelussa, yhteistydssé tydyhteison kanssa, tut-
kimusluvan hankinnassa, haastattelun toteutuksessa, aineiston sdilytyksessd ja analyysissa sekd tutki-

musraportin tydstimisessa ja julkaisussa.

Tutkimuksemme yksi tirkeimmista eettisistd kysymyksistd on tutkimukseen osallistuneiden henkiléiden
sekd heiddn asiakkaidensa anonymiteetin sdilyttdminen. Litterointivaiheessa poistimme aineistossa esiin-
tyneet tunnistetiedot, kuten nimet. Myoskéén kuraattorien kalenterimerkinndissa ei ole kaytetty tunnis-
tetietoja. TyOyhteison edustajan kanssa olemme sopineet, ettd tutkimusraportissa saa mainita kunnan ni-
men. Sen sijaan tarkempia alueita, joissa kuraattorit tydskentelevit, ei mainita kuraattorien ja asiakkaiden

anonymiteetin takaamiseksi.

Tutkimusaineistoa kasitellessimme olemme ottaneet huomioon haastateltavien vidhdisen mairan. Kéay-
tamme sisdllonanalyysille tyypillistd tapaa hyddyntéd sitaatteja aineistosta, silld ne eldvoittavit ja sel-
keyttdvit sanomaa. Haastateltavien vdhdisen mddrdn vuoksi, olemme kuitenkin joutuneet tekemdin
kompromisseja liittyen tapaan, jolla kiytimme sitaatteja, silld mielestimme haastateltavien anonymitee-
tin sédilyttiminen menee raportin tyyliseikkojen edelle. Ensinndk&én emme ole merkinneet sitaatteja mil-
ld4n tavalla. Tdlld olemme pyrkineet siihen, ettd raportista ei voida vetdd johtopddtoksid koskien sitd,
mitkd sitaatit ovat saman haastateltavan sanomia. Lisdksi olemme muokanneet sitaatit tunnistamatto-

maan muotoon, jotta yksittiistd haastateltavaa ei voida tunnistaa raportista.

Koko tutkimusprosessin ajan olemme pyrkineet lapindkyvyyteen. Olemme yhdessd tydyhteison edusta-
jan kanssa keskustelleet ja sopineet tutkimuksen toteuttamiseen liittyvisté tekijoistd avoimessa ilmapii-

rissd. Lisdksi olemme pyrkineet kirjoittamaan auki mahdollisimman tarkasti toimintamme eri vaiheet



tutkimusraporttiin. Kuraattoreille olemme kertoneet tutkimuksen toteutuksesta ja anonyymiyteen liitty-
vistd haasteista. Hirsjirvi, Remes ja Sajavaara (2010, 25) muistuttavat, ettd tutkimukseen osallistuminen
perustuu aina vapaaehtoisuuteen. Suostumus perustuu riittdvién tietoon tutkimuksen siséllostd ja sithen
liittyvistd mahdollisista riskeistd (Hirsjarvi ym. 2010, 25). Ennen haastattelun aloittamista kdvimme ku-
raattorien kanssa ldpi tutkimuksen etenemisen vaiheet ja sen, mihin tutkimuksella pyritddan. Toimme esiin
myo0s sen, ettd osallistujien vdhdisen méérdn vuoksi emme voi taata, ettd haastateltavat pysyvit tiysin
anonyymeind. Ndma asiat késiteltydmme, pyysimme kuraattoreilta suostumukset tutkimukseen osallis-
tumisesta kirjallisena. Suostumuksessa toimme esille, ettd tutkimusaineisto tuhotaan tutkimuksen val-
mistuttua. Tutkimuslupahakemuksessa olemme luvanneet tuhota aineiston viimeistdan 31.5.2020 men-

nessa.
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6 TUTKIMUSTULOKSET

Kaésittelemme seuraavissa alaluvuissa tutkimustuloksia. Tulokset on jaettu tutkimuskysymysten mukaan
kahteen teema-alueeseen: kuraattorien keskeiset tyotehtivit ja tydssd nékyvé sosiaalialan osaaminen

sekd kuraattorien kokemuksia omasta tyOstién.

6.1 Kuraattorien keskeiset tyotehtdvit ja tydssd ndkyvé sosiaalialan osaaminen

Pyysimme kuraattoreita tayttdimiin etukéteen viikkokalenterin, johon he kukin tdyttivit esimerkin tyo-
viikostaan. Késittelimme kalentereita yhdessd haastattelutilanteessa. Merkinn6istd nousi esiin muutama
osa-alue, jotka ndyttivat vievén télld hetkelld eniten aikaa heidén tydssdén. Ndin alkuvaiheessa palvelun
esittely ndyttdd olevan suuressa roolissa. Kuraattorit ovat kiertdneet paivikoteja, ja tutustuneet vanhem-
piin esimerkiksi pdivikodeilla jérjestetyissd kahvitilaisuuksissa. Kuraattorien puheesta nousee esiin
myOs koulutusten runsas méiréd hankkeen alkuvaiheessa. Edelld mainittujen lisdksi eniten aikaa on
vienyt pédivikodeilla tehty havainnointityd. Havainnointia on tehty pédiviakodin lapsiryhmissé, jonka jil-
keen péivakodin tyontekijoitd on konsultoitu tehdyistd havainnoista ja ryhmén henkildston esille nos-
tamista asioista. Koko ryhmén havainnoinnin lisdksi on saatettu havainnoida myos yksittdista lasta ryh-
mén opettajan tai vanhemman pyynnostd. Kuraattorit ovat my0s osallistuneet piivikodeilla pidettyihin

lasten varhaiskasvatussuunnitelmia (vasu) koskeviin keskusteluihin.

Naéiden liséksi kuraattorien tydviikkoihin on kuulunut asiakastapaamisia, vaikkakin maérit ovat olleet
vield vdhiisid. Osa kuraattoreista on tavannut perheitéd toimistolla, osa on tehnyt kotikéynteja perheiden
tarpeiden mukaan. Tyo6viikkoihin on kuulunut myd6s paivikotiryhmissi tyoskentelyi, kuten erilaisten
kerhojen vetdmistd. Lisdksi kuraattorien tyohon on sisdltynyt tiimipalavereita, tyonohjausta ja ko-
kouksia eri yhteistyotahojen kanssa. Tydviikkoihin kuuluu myds suunnittelu- ja kehittimistyoti seka
kirjaamista. Kaikki kuraattorit tuovat esiin puheessaan viikkojen vaihtelevan luoteen. Tyoviikot voivat
erota toisistaan hyvinkin paljon. Lisdksi haastattelussa nousee esiin kokemus tyon laajuudesta ja siiti,

ettd tyon sisdltd on pitkilti itse madritettavissa.

]

“Puhun siitd et tavallaan senhdn [tyon sisdllon] voi rakentaa hyvin, hyvin monella eri tavalla.’



11

Kuraattorit ndkevét tydssddn oleelliseksi lapsen hyvinvoinnin tukemisen. He kokevat olevansa yksi pilari
paivakoti-ikdisen lapsen hyvén kasvun edellytyksien turvaamisessa péivéikotiarjessa ja kotona. Kuraat-
torit korostavat, ettd tarkoituksena ei ole keskittyd esimerkiksi perheen muiden lasten asioihin, vaan kes-

kiossd on nimenomaan paivékoti-ikdinen lapsi.

"Et on se, se lapsi joka on sielld pdivikodissa et hdn on meiddn asiakas, ja ne asiat jotka siihen

)

liittyy niin niiden asioiden parissa.’

“Ollaan me vihd siit puhuttu, ettd tdaytyy meilld niinku jollain tapaa rajata et ne on lapset jotka
on siel pdivikodeissa, et ne on niitd meiddn asiakkaita ja ne asiat ensisijaisesti jotka heihin liittyy

’

niin ne on niitd joiden parissa me tyoskennellddn.’

Lisédksi kuraattoreilta kysyttiin, miten heiddn tydssddn ndyttaytyy sosiaalialan osaaminen ja miten sosi-
aalialan osaaminen vaikuttaa tapaan tehdd kuraattorin tyotd. Tutkimusaineistosta nousee esiin, ettd ku-
raattorit mieltdvit perheen nikokulman ja perheen kokonaistilanteen huomioimisen keskeiseksi so-

siaalialan osaamiseksi.

”Me kaikki varmaan ajatellaan enemmdn siitd perheen ndkékulmasta ja sitten taas psykologit

)

siitd lapsen kehityksen ja oppimisen ndikokulmasta.’

Perheen kokonaistilanteen huomioimiseen sisdltyy kuraattorien mukaan vanhempien kuuleminen ja koh-
taaminen sekd vanhemmuuden tukeminen. Kuraattorit mainitsevat, ettd vanhemmat ovat olleet kiitollisia
padstyddn keskustelemaan jonkun kanssa vanhemmuudesta ja lapsesta. Kuraattorit pyrkivét asiakkaiden

tapaamisissa selvittimiin perheen jaksamista ja mahdollista avuntarvetta.

My®ds vuorovaikutukseen liittyvit tiedot ja taidot koetaan kuuluvan sosiaalialan osaamisen kenttién.
Esimerkiksi kuuntelun ja dialogisuuden mainitaan olevan asiakasty0sséd kéytettyjd tyovalineitd. Kuraat-
torit kiinnittavat esimerkiksi huomiota yleiseen ilmapiiriin seké sithen, miten lapselle puhutaan. Kuraat-
torit pystyvét tarvittaessa tarjoamaan myds hyvin konkreettista apua perheen tilanteen auttamiseksi, esi-

merkiksi antamaan keinoja perheen vuorovaikutuksen parantamiseksi.
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Kuraattorit korostavat myos aikaisemman tyOhistorian ja oma persoonan vaikuttavan siithen, miten he
tekevit tyotadn sosiaalialan ammattilaisena. Oma tyotausta vaikuttaa sithen, miten kuraattori tyotdén to-
teuttaa. Aineistosta nousee esiin, ettd monipuolinen tyokokemus ja koulutus auttaa kuraattoreita toimi-

maan eteen tulevissa tilanteissa, poimimaan tarpeellisen tiedon ja auttamaan asiakasta tapauskohtaisesti.

”Varmaan kiinnitdn niihin asioihin huomiota, mihin valttimdttd joku muu sosiaalialan ihminen

ei kiinnittdis.” “Tavallaan et just kaikki meiddin taustat vaikuttaa.”

6.2 Kuraattorien kokemuksia omasta tydstdin

Kysyimme kuraattoreilta heidédn kokemuksiaan tyostddan. Koska hanke on vield alkuvaiheessa, kuraattorit
kokivat kysymyksen vaikeaksi. Kysymyksen haastavan luonteen takia, tarkensimme kysymysta koke-
muksista jatkokysymyksella siitd, mitka asiat ty0ssd toimivat ja missd asioissa esiintyy haasteita. Kuraat-
torien esiin nostamat kokemukset tiivistimme seitseméédn osa-alueeseen, jotka ndkyvit kuviosta kaksi.
Kaésittelemme ensin kuraattorien mainitsemia positiivisia kokemuksia, jonka jilkeen perehdymme ku-

raattorien tyOssd esiin nousseisiin haasteisiin ja kehittdmiskohteisiin.
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Hyva

tyOpari-

Matalan
kynnyksen

Tarpeellista sisdltd
tyota hakee
paikkaansa

Asiakkai-
den saanti Kielitaito-
palvelun haasteet
piiriin

KUVIO 2. Kokemuksia tyostd varhaiskasvatuksen kuraattorina

Kuraattorit kertovat, ettd heille on tullut jo tdssd lyhyesséd ajassa tunne siitd, ettd he kokevat tekevinsi
tarpeellista tyotid. He kertovat saaneen positiivista palautetta sekd pdivikodin henkil6kunnalta ettd las-

ten vanhemmilta.

i3]

hmiset on jotenkin tosi kiitollisia, ettd me ollaan sielld, pdivikodin henkilokunta on. Ja sitten

’

mydskin vanhemmilta on tullu hyvdd palautetta.’

Kuraattorit kokevat, ettd vanhemmat ja perheet tarvitsevat tukea monissa eri asioissa. Koetaan, ettd tihdn
tarpeeseen voidaan parhaiten vastata tyoparimallin avulla. Ne perheet, joiden kanssa on muodostunut
asiakassuhde, ovat olleet motivoituneita tyoskentelyyn. Tama on lisdnnyt kuraattorien kokemusta tyon

tarpeellisuudesta.
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Kuraattorit kertovat, ettd asiakkaat ovat olleet kiitollisia saamastaan avusta. My06s kuraattorit itse koke-
vat, ettd heiddn antamastaan avusta on ollut hyotyd. Toisinaan lyhytkestoinenkin apu antaa asiakkaalle

hyodyn.
“Joku vanhempi sanoo, et olipa kiva, kun kdvitte tai et teistd on apua.”

“Ja sitten myéskin vanhemmilta on tullu hyvdd palautetta. Ja jotenkin et kun on kdyty sellasia
keskusteluja, niin ihan niis lyhyissd keskusteluissa, et vaikka ei vdlttdmdittd sitten tavattais uudes-

taan, niin he on jo siind kiitelly.”

Vanhempien lisdksi pédividkodin henkil6kunnalta on tullut palautetta, ettd he kaipaavat tyohonsid tukea.
Kuraattorit kokevat olevansa myds linkki paivakodin henkildston ja heidén esimiestensd vélilld. He vie-
vat viestid pdiviakotiryhmaén tilanteesta tarvittaessa eteenpdin esimiehille. Kuraattorit kokevat esimiesten

kuuntelevan heitd ja tarttuvan heidén esiin tuomiinsa asioihin.

“Henkilokunnalla on myds meiddn kokemuksen mukaan tosi suuri tarve tavallaan siihen ettd hei-
ddn kans keskustellaan ja tuodaan niit ndkemyksid ja sit myoskin ehkd siind semmosessa puheeksi

’

ottamisessa ja taimmosissd, ja et viedddn niitd hyvid kdytdnteitd sitte pdivikodist toiseen.’

Positiivisena kokemuksena mainitaan my6s matalan kynnyksen ty6, jonka kuraattorit kokevat tarkeédksi
ja oleelliseksi tdssa tydssd. Kuraattorit tuovat ilmi, ettd he ovat pystyneet olemaan avuksi ja tarjoamaan
nimenomaan matalan kynnyksen apua asiakkailleen. Toisinaan apuna on ollut esimerkiksi hyvin lyhyen
vuorovaikutustilanteen kautta tarjottu tuki, joka on vienyt perhetti eteenpidin. Osa kuraattoreista on paas-
syt toteuttamaan enemmén toivomaansa matalan kynnyksen toimintaa, osalla asiakastapaukset ovat ol-

leet haastavampia, mutta toive on silti matalan kynnyksen tyon tekemisessé ja sille ndhddén tarvetta.

“Haluis itekin tehd nimenomaan sitd ennaltaehkdsevdd ja sitd niinku tosi matalan kynnyksen. Et
meille on tullu semmosia perheitd, joiden pitdis niinku saada jo ihan jotain muuta apua. Se mei-

’

ddn apu ei niinku riitd.’

Kuraattorit kokevat tyoparimallin, jossa kuraattori ja psykologi toimivat yhdessé, vahvuutena ja rikkau-

tena. Kuraattorit kokevat yhdessd toimimisen tuovan tilanteisiin useampia nidkokulmia. Heiddn mu-
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kaansa molempia ammattiryhmia tarvitaan. Yksi kuraattoreista mainitsee, ettd toisinaan tyotehtdvid voi-
daan my0s jakaa tyOparien kesken, niin ettd asiakastapaamisessa voidaan sopia mihin asioihin kumpikin

kiinnittdd huomiota.

“Paljon on yhteistd ja paljon kiinnitetddn niinku samoihin asioihin, mutta sit ehkd niinku tiedos-
taa sen, et hei md olen nyt sosiaalialan ammattilainen, niin mun tdytyy nostaa niitd tiettyjd juttuja

’

esiin.’

Tyd6parimalli koetaan hyviksi oman tydssdjaksamisen kannalta, silld tyOparin kanssa padsee purkamaan
ja kdymaiin lapi tyOssé tapahtuneita tilanteita. Tyoparimalli ndhdddn my0ds vanhempien ja lasten etuna,
sille sen koetaan tarjoavan laajemman ndkokulman perheen kanssa kisiteltdviin asioihin. Toisaalta ku-
raattorit pohtivat myds sitd, tarvitseeko tyOparina toimimisen olla kokoaikaista, vai olisiko toisinaan tar-
peen jakaa tyOpanosta. Kuraattorit miettivét tyoparimallia myos asiakkaan ndkokulmasta. Esimerkiksi
riittdisiko toisinaan vain toisen ldsndolo vasu-keskustelussa, silld runsas asiantuntijoiden miird saattaa

olla asiakkaan niakokulmasta hammentivaa.

Yhdeksi tyosséd toimivaksi tekijéksi kuraattorit mainitsevat tiimin toimivuuden. Tiimi koostuu varhais-

kasvatuksen kuraattoreista ja se kokoontuu sddnnollisesti.

“Ja kokemuksena siis meiddn tiimihdn on ihan tosi huippu.”

’

” Et me ollaan niinku tiimind enemmdn ku sitte vaan kukin yksilond.’

Tiimin kanssa jaetut keskustelut ja tiimikokouksissa saadut neuvot ja vinkit koetaan hyodyllisiksi ja tyota
tukeviksi. Lisdksi kuraattorit kokevat voivansa pyytdd apua tarvittaessa muilta. Erityisesti oma tiimi koe-

taan tahoksi, josta saa apua, ja lisdksi apua voi tarvittaessa pyytdd myds muualta.

“Koen et on se mahdollisuus sit kysyd kuitenki aina joltakin. Ettd hei tieddksd. Et tavallaan sil-

’

leen et eihdn tds tarvi yksin niinku kaikkee tietdd.’

Haastattelussa nostetaan esiin esimerkkinid maassaoloa koskevat lupa-asiat, joihin on saatavissa apua
muilta toimijoilta. Tiimikokoukset kuraattorit mieltdvit toiminnaksi, jossa kaikkien tiedot ja taidot yh-

distyvit, ja muilta voi saada neuvoja oman tyonsé tueksi.
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Aineistosta nousee esiin my0s tydssd ndyttdytyvid haasteita. Koska kuraattoripalvelut varhaiskasvatuk-
sessa on vield uusi asia, tyon siséilto hakee paikkaansa. Kuraattoreilla on kokemus siitd, ettd kaikki
eivdt vield tiedd, mitd varhaiskasvatuksen kuraattorin tehtdviin kuuluu. He mainitsevat, ettd padivikodin
henkilokunta hahmottaa jossain méérin kuraattorin toimenkuvan, mutta vanhemmille késite on vield vie-

ras. Kuraattorit kertovat tyon hakevan vield muotoaan.

”Tosi paljon on vield sitd hakemista, et niinku tutustutaan, tehdddn itsedmme tiettdvdiksi, ettd on

tdammonen palvelu.”

Yhteni haasteena ty6lleen kuraattorit mainitsevat kielihaasteet. Asiakaskunnassa saattaa olla kymmenié
eri kielid puhuvia perheitd. Tadma tuottaa haasteita vuorovaikutukseen ja kommunikointiin. Ilman yhteista

kieltd syntyy puolin ja toisin haasteita ymmaérryksessa.

“Ettd jos, me kohdattas joku vanhempi siel pdivikodissa jolla ei oo kielitaitoo, niin hdnen on tosi
vaikee saada itseddn ymmdrretyks meille. Tai semmonenki et joku [pdivikodin henkilokunta] sa-
noo et kun hdnen on vaikea kertoa meistd, ettd sais meiddt niinku vasu-keskusteluun mukaan,
koska hdn [asiakas] ei niinku ymmdrrd sen vertaa suomea, ettd hdn vois aukasta et mitd me

tehdddn.”

Osaltaan kielihaasteisiin on vastattu teettimalld eri kielisid esitteitd kuraattorien ja psykologien palve-
luista. Kuraattorit mainitsevat my0s, ettd he ovat ottamassa kayttoon puhelimella kéytettdvén tulkkaus-

sovelluksen. Myos tulkin kayttoon liittyy toisinaan haasteita.

“Aina ei voi tietdd sit sitd tulkinkaan kielitaitoa et miten hdn kddntdd, ettd aina ei voi olla sata-

]

prosenttisen varma et meneeké viesti perille.’

Kuraattorit pohtivat myos, rajaako puutteellinen kielitaito joitakin asiakkaita palvelun ulkopuolelle:

“Heille voi ehkd joskus olla sit kynnys, et pitdd pyytdd se tulkki heitd varten, ja viittiiko, ja se
maksaa pdivikodille ja siis tadmmosid mitd ehkd sielld on. Et se voi muodostua sitte esteeks jotenki

se, ettei niinku halua tehdd itsestddn numeroa ja jdcdki sitte kokonaan pois.”
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Tallad hetkelld asiakkaat eivét juurikaan ota itse yhteyttd, vaan asiakassuhteet ovat syntyneet pdiviakodin
henkilokunnan aloitteesta tai esimerkiksi vanhemmille jérjestettyjen kahvitilaisuuksien myd&td. Haas-

teeksi on muodostunut, kuinka asiakkaat saataisiin palvelun piiriin.

”Enemmdn ehkd haaste se, ettd miten niinku sais ne perheet, tavallaan ohjautumaan meille tai
ottamaan niinku vastaan et tuntuu et enemmdnkin varmaan olis annettavaa, et vaan vanhemmat

)

uskaltais, ottaa vastaan, tavallaan, ettd, pikkuhiljaa.’

Kuraattorien mukaan mahdollinen syy siihen, etteivit vanhemmat ole hakeutuneet kuraattorien asiak-
kuuteen, voi olla leimaantumisenpelko. Voidaan peldtéd esimerkiksi mahdollisten tukitoimien vaikuttavan
lapsen koko loppueldmédn negatiivisella tavalla. Liséksi haastattelussa nousee esiin ajatus siité, ettd van-
hemmat saattavat yhdistda kuraattorien tyon lastensuojeluun. Ilman tarkempaa tietoa, vanhemmat saat-
tavat peldtd lastensuojeluilmoitusta seké siitd koituvia seurauksia. Ndiden pelkojen kerrotaan ilmenevin
erityisesti maahanmuuttajataustaisten perheiden kohdalla. Kuraattorit mainitsevat, ettd monissa kulttuu-
reissa ei ole niin paljon erilaisia erityisasiantuntijoita kuin Suomessa, joka saattaa himmentdi maahan-

muuttajataustaisia henkiloita.
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7 YHTEENVETO JA POHDINTA

Varhaiskasvatuksen kuraattorit nikevat omat tyotehtdvédnsd vaihtelevina, mikd koetaan my0ds yhdeksi
tyon positiivisista puolista. Tydssd ndkyy, ettd hanke on vield alkuvaiheessa ja toiminta hakee paik-
kaansa. Paljon aikaa on vienyt palvelun esitteleminen niin pdivékotien henkildkunnalle kuin perheille.
Lisédksi aikaa on vienyt muun muassa erilaiset koulutukset ja pédividkodeilla toteutettu havainnointityo.
Asiakastapaamisten osuus ty0ssd on vield pieni, mutta tulee todennékoisesti tydssa lisdédntymain. Oleel-
liseksi ty0ssddn kuraattorit ndkevét paivikoti-ikdisen lapsen hyvinvoinnin tukemisen. Asiakkuus muo-
dostuu nimenomaan péivikoti-ikdisen lapsen ympaérille. Keskeiseksi sosiaalialan osaamiseksi kuraattorit
mieltévit perheen ndkdkulman ja perheen kokonaistilanteen huomioimisen. Liséksi sosiaalialan osaami-

seen mielletddn kuuluvan vuorovaikutukseen liittyvit tiedot ja taidot.

Kuraattorit kokevat aikaisemman tyoOtaustan ja persoonan vaikuttavan sithen, miten he toimivat eteen
tulevissa tilanteissa, poimivat tietoa ja auttavat asiakasta tapauskohtaisesti. Osittain ik&én kuin intuitiivi-
sesti tietdmédn mistd on kyse. Yhdistimme tdméan kokemuksen sosiaalialan tydstd keskustelua nostatta-
vaan hiljaiseen tietoon. Samansuuntaisia huomioita esittdd Pirkko Sipild-Lédhdekorpi (2004, 163) koulu-
kuraattorien tyotd koskevassa vaitostutkimuksessaan. Hinen mukaansa koulukuraattorin ty6 on tekijénséa
ja paikkakuntansa nékoisti. Sipild-Lahdekorpi (2004, 164) yhdistda koulukuraattorin tydn postmoderniin
asiantuntijuuteen, johon siséltyy tydssd kokemuksen kautta hankitun eli niin sanotun hiljaisen tiedon

arvostus.

Kysyttdessd kokemuksia tyostd, kuraattorit mainitsevat positiivisiksi tekijoiksi tyon tarpeellisuuden, ma-
talan kynnyksen tydn, tyoparimallin ja tiimin toimivuuden. Kuraattorit kertovat saaneensa hyvii pa-
lautetta lasten vanhemmilta ja péivdkodin henkil6kunnalta, joka on saanut aikaan tunteen siité, etti he
tekevit tarpeellista tyotd. Matalan kynnyksen ty6 ndhddan mielekkédna ja tiarkednd. Kuraattorit toivovat
jatkossakin voivansa tehdé juuri tillaista ennaltachkdisevéa tyota. Positiivisena kokemuksena tyOstd néh-
ddidn myo0s tyoparimalli, joka koetaan hyvidksi niin asiakkaiden ndkokulmasta kuin oman tydssi jaksa-
misenkin kannalta. Myos oma tiimi koetaan toimivaksi ja sellaiseksi tahoksi, josta saa apua oman tyonsi

tueksi. Kuraattorit kokevat olevansa tiimind enemmaén kuin yksildina.
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Tyo6n haasteiksi kuraattorit puolestaan mieltidvét sen, ettd tyd hakee vield paikkaansa. Kuraattoreilla on
kokemus, ettd kaikki eivét vield tiedd mitd varhaiskasvatuksen kuraattorin tehtaviin kuuluu. Ty vaatii
vield esittelyd ja tunnetuksi tekemisti. Saman suuntaisia tuloksia on saatu jo aiemmin luvussa kaksi mai-
nitussa Hovin, Lindénin ja Ukkosen (2017) opinnédytety0ssd. Myos heiddn tutkimuksensa nostaa esiin
tarpeen kuraattorin tyon tunnetuksi tekemiselle. Omat haasteensa tyohon tuo myos kielitaito. Asiakas-
kuntaan kuuluu kymmenié eri kielid puhuvia perheiti, joka saattaa hankaloittaa vuorovaikutusta ja kom-

munikointia.

Liséksi kuraattorit pohtivat miten asiakkaita saataisiin palvelun piiriin. On mahdollista, ettd vanhemmat
eivit ole ottaneet yhteyttd kuraattoreihin leimaantumisen pelon vuoksi. Vanhemmat saattavat yhdistidi
kuraattorien tyon lastensuojeluun. Mielestimme tdma liittyy osaksi sosiaalitydn, erityisesti lastensuoje-
lun, maineesta kdytidvaa keskustelua. Mielikuvien muuttamiselle on tarvetta ja kuraattorit kokevat tdmén
my06s osaksi omaa tyotddn. Edelld mainitut haasteet voivat olla yksi tekija sille, miksi asiakkaita ei ole
ohjautunut enempdd palvelun piiriin. Pohdimme, ettd kaikki asiakkaat eivit mydskddn valttdmattd ndy
tilastoissa. Toisinaan kuraattorit antavat lyhyessd vuorovaikutustilanteessa matalan kynnyksen tukea
asiakasperheille. Niissd tapauksissa varsinaista asiakkuutta ei ole tarpeellista edes muodostaa. Poh-
dimme, onko tdménkaltainen asiakkuuksien ulkopuolella tehty ty6é haaste tyon tuloksellisuutta mitatta-

€Ssa.

Haastattelussa nousi esiin paljon keskustelua myds pédivdkodin henkilokunnan tukemisesta. Kuraattorit
kokevat roolinsa piivékotihenkildston auttamisessa, kuten he itse sitd kuvaavat, jopa osin tyonohjauk-
selliseksi. He kertovat, ettd tdtd ei ole varsinaisesti suunniteltu kuuluvaksi heiddn ty6honsa, mutta kéy-
tant0 on kuitenkin osoittanut, ettéd sille on tarvetta. Kuraattorit itse kokevat, ettd heididn tyonséd ydin on
perhety0ssd. Kuten jo aiemmin on tullut ilmi, asiakassuhteita ei ole vield muodostunut runsaammin,
mistd syystd kuraattorit kokevat vield voivansa vastata myds péivikotihenkildston tuen tarpeeseen. Poh-

dimme, etté jatkossa tyon rajaamisen puolesta on hyva tehdé rajanveto, miten asian kanssa toimitaan.

Tutkimusprosessin myo6ta kavi ilmi, ettd osaan alkuperdisistd tutkimuskysymyksisti oli vaikea saada vas-
tausta, koska hanke vield alkuvaiheessa. Tastd syystd muokkasimme vield tutkimuskysymyksié raportin
kirjoitusvaiheessa. Vaikeaksi haastateltavien kannalta koettiin esimerkiksi alkuperdinen tutkimuskysy-

mys, miten kuraattorit ovat omasta mielestdén kyenneet vastaamaan asiakkaiden tarpeisiin sosiaalialan
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osaamisen keinoin. Kysymys vaikutti olevan vield haastava, koska varsinaisia asiakkuuksia on muodos-
tunut vihin. Haastattelijoina meiddn ennakko-oletuksemme oli, ettd kuraattoreilla olisi jo enemmaén var-
sinaisia asiakkuuksia. Téstd syystd esitimme myds kysymyksen yhteistydstd, jota oletimme olevan enem-
mén eri toimijoiden kesken. Kuraattorit kuitenkin toivat esiin yhteistyon olevan tdssd vaiheessa vield
kehitteilld esimerkiksi neuvolan ja maahanmuuttopalveluiden kanssa. Téll4 hetkelld kdynnissd oleva yh-
teisty0 on yhteinen tyonohjaus esikoulussa toimivien kuraattorien kanssa. Pohdimme, etti olisi mielen-
kiintoista palata selvittimaéin kuraattorien kokemuksia vield myohemmin, esimerkiksi ensi syksyné, kun
hanke on pydrinyt vuoden. Aihetta olisi mielestimme tarpeellista tutkia tulevaisuudessa myds asiakkai-

den ja paivékotihenkiloston nédkokulmista.
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LITE 1

Tayttakad alla olevaan viikkokalenteriin esimerkki tyOviikostanne. Voitte yhdistell eri viikkoja keske-
nédn, jotta saatte aikaan kattavan kuvan keskivertotydviikostanne. Jittdkad kalenterimerkinndistd pois

mahdolliset tunnistetiedot (nimet, paikat yms.).

Klo Maanantai Tiistai Keskiviikko Torstai Perjantai




LIITE 2

ALKUPERAINEN HAASTATTELUNKO

1) Millaisena ndette oman tyonkuvanne varhaiskasvatuksen kuraattoreina?

- Pohtikaa kysymystd suhteessa antamiinne kalenterimerkint6ihin.
- Misti tydpdivianne koostuu?

- Miten tydsséd nékyy sosiaalialan osaaminen?

2) Millaisia kokemuksia teilld on tydstinne varhaiskasvatuksen kuraattoreina?

- Mika tydssé toimii?

- Missé asioissa on haasteita?

3) Miten koette pystyvanne vastaamaan asiakkaidenne tarpeisiin sosiaalialan osaamisen keinoin?

- Koetteko, etté teilld on keinoja tarjota oikeanlaista apua asiakkaillenne?

- Toimiiko yhteisty0 eri tahojen valilla?



