ETELA-SUOMEN SOSIAALIALAN OSAAMISKESKUS

Sosiaali- ja terveysministerion kuulemistilaisuus 28.11.2019 HUSIn asemasta Uudenmaan
erillisratkaisussa Uudenmaan sosiaali- ja terveysalan ammattikorkeakouluille ja yliopistoille.

Etela-Suomen sosiaalialan osaamiskeskus nostaa esiin seuraavia naktkohtia Helsingin ja
Uudenmaan sairaanhoitopiirin (HUS) asemasta Uudenmaan valmisteilla olevassa
erillisratkaisussa.

Uudellamaalla toimivat sosiaalialan osaamiskeskukset ovat Socca (paakaupunkiseudun
kunnat / 4 kuntaa), Sosiaalitaito (Lansi- ja Keski-Uusimaa / 15 kuntaa ja Verso (Itd-Uusimaa
5 kuntaa). Nama yhdesséd muodostavat Etela-Suomen sosiaalialan osaamiskeskus ESOn,
joka  toimii  yhteistyésopimuksella  verkostona. ESOn alueellisten sosiaalialan
osaamiskeskusten hallinnollis-juridinen asema on kussakin eri: Socca on osa HUS Helsingin
yliopistollista sairaalaa (siirto vuonna 2014), Verso on liikelaitos Paijat-Hameen
hyvinvointikuntayhtymassa (siirto vuonna 2011) ja Sosiaalitaito on toiminta-alueensa kuntien
(14/15) omistama osakeyhtido (2001). Kuhunkin hallinnolliseen ratkaisuun on ollut
perusteensa toiminta-alueen kuntien p&atoksentekijoiden / hallinto-organisaatioiden
kontekstien pohjalta.

Sosiaalialan osaamiskeskustoiminta ja HUSIn kanssa tehty yhteistyd on jo nykyisellaan
rakentunut erilaisten organisatoristen ratkaisujen sijaan sisall6llisten yhteisty6tarpeiden
pohjalle (mm. tutkimus, tiedontuotanto).

Helsingin ja Uudenmaan sairaanhoitopiirin / HUSin osalta tehtdvat asemaan ja
aluejakoon liittyvat hallinnollis-juridiset ratkaisut eivat siten ole keskeinen maarittava
tekija sosiaalialan osaamiskeskustoimintaa saatelevan lain (L1230/2001) ja asetuksen
(A1411/2001) mukaisten perustehtavien toimeenpanoon ja toteutukseen alueen
sosiaalialan osaamiskeskuksissa.

Valmistelussa olevassa nk. sote-uudistuksessa palveluja kehitetdan niin, ettd ne voidaan
ottaa kayttdon hallitusohjelman mukaisessa sote-rakenteessa eli tulevissa maakunnissa.
Sote-uudistuksessa panostetaan peruspalveluihin ja painotusta siirretdan
ennaltaehkaisevaan tyohon. Keskeiset tulevaisuuden kysymykset liittyvat HUSIin kanssa
tehtavaan vyhteistydohon sosiaali- ja terveydenhuollon peruspalvelujen toimintatapojen
uudistamiseen ja asiakaslahtoisten palvelukokonaisuuksien kehittdmiseen liittyvassa
tutkimus-, kehittdmis- ja innovaatiotydssa. HUS on tarkea kumppani ja voimavara osana
muodostuvien alueiden TKI-strategiaohjelmaa.



Sosiaali- ja terveydenhuollon peruspalvelujen kehittaminen edellyttaa vahvaa maakunta-
fitsehallintoaluetasoista TKI-ohjelmaa. HUSin asema ja merkitys korostuu uudistettaessa
esim. sosiaali- ja terveydenhuollon erityispalveluja, niihin liittyvaa tiedontuotantoa ja
vaikuttavuuden arviointia, eheitd palveluprosesseja erityis- ja perustason kokonaisuudessa
seka erityistason konsultaatio- ja tukirakenteita (mm. hoito- ja palveluprosessien
nivelvaiheet, lasten ja nuorten psykiatria, erityisen haavoittuvassa asemassa olevien
erityiskysymykset jne.) peruspalvelujen tueksi. Naihin liittyva toiminta on HUSIn asemasta ja
"alueellisesta” organisoinnista  riippumatonta ja haasteet ovat ratkaistavissa
yhteistyosopimuksilla ja tutkimus- ja kehittamistoimintaa ohjaavien (TKI) ohjelmien
linjauksilla.

Sosiaali- ja terveydenhuollon uudistustydssa sosiaalialan osaamiskeskusten perustehtavien
nakokulmasta tarkeimpid kysymyksia ovat vahva ja laadukas TKI-toiminnan panostus paljon
palveluja tarvitsevien ihmisten elamaan liittyvien ilmididen ennakoinnissa, palvelutarpeiden
tunnistamisessa ja palvelukokonaisuuksien kehittdmisessa seka tahan liittyva
palvelurakenteen integraation (horisontaalinen ja vertikaalinen) eri ulottuvuudet.

TKI-toiminnan laadun varmistamiseksi ja kansainvélisen kilpailukyvyn sailyttdmiseksi on
asiantuntijuuden kokoaminen laajemmaksi ja yhtendinen yksikkd, etenkin korkean tason
ladketieteen tutkimuksen nakokulmasta, parempi ratkaisu. Hajautettu ratkaisu voi tuoda
erityistason TKI -toiminnan lahemmaksi perustasoa ja sosiaalihuollonkin TKI-toimintaa. Nyt
suunnitteilla olevissa alueratkaisuissa HUSIn rajat eivat kuitenkaan olisi yhdenmukaiset
sosiaalialan osaamiskeskusten toiminta-alueiden kanssa.

Etel&-Suomen sosiaalialan osaamiskeskus toivoo ratkaisua, joka edistda sosiaali- ja
terveydenhuollon perus- ja erityistason TKI-toiminnan yhteisty6ta ja joka osaltaan vahvistaa
sosiaali- ja terveydenhuollon tutkimus-, kehittdmis- ja innovaatiotoimintaa Uudellamaalla.

TKI-politiikan linjaukset eivat ole riippuvaisia sosiaali- ja terveydenhuollon tai muodostuvien
maakuntien / itsehallintoalueiden hallinnollisista rakenteista. Merkittavinta on se millaisin TKI-
politikan visioin, paamaarin ja strategisin linjauksin tulevaisuutta luodaan. Tahan ty6hon
my6s ESO Uudenmaan TKI-toimijana ja yhteistydkumppanina on sitoutunut.
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