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TUTKIMUKSEN KONTEKSTI

Kaytantotutkimus Nurmijarven
sosiaalitoimessa tehtavan
aikuissosiaalityon, perhesosisaalityon ja
lastensuojelun yhteistyon kokemuksista.

Tutkimuksen kohteena:

« Sosiaalityontekijat
 Erityissosiaaliohjaajat
» Sosiaaliohjaajat

Tutkimuksen teoreettisena viitekehyksena
toimii Anthony Giddensin strukturaatio-
teoria yhteiskunnan jarjestelmien
rakentumisesta ja muovautumista
toimijoiden vuorovaikutuksessa

Tutkimuksen keskeisia kasitteita:
* Yhteistyo
 Moniammatillisuus
 Monialaisuus

TUTKIMUKSEN TARKOITUS

« Tutkia aikuissosiaalityon, lastensuojelun
ja perhesosiaalityon tiimien keskinaista
yhteistyota ja kaytantoja

» Tuottaa tietoa yhteistyon vahvuuksista ja
kehittamisen kohteista

» Kehittaa tiilmien valista yhteistyota
yhdessa tyoyhteison kanssa

AINEISTON KERUU JA ANALYSOINTI

» Sahkoisen kyselylomake
« Ryhmakeskustelu
» Tyopaja

Aineisto analysoitiin laadullisen sisallon-
analyysin keinoin

TULOKSIA

A
Kokemukset yhteistyota helpottavista ‘ wﬁ

tekijoista

« Toimistot ovat “saman kaytavan varrella”

» Tyoyhteisossa ollaan paasaantoisesti
toisilleen tuttuja

» Tuttuus madaltaa kynnysta yhteistyolle

« Esimiehen tuki

* Oma motivaatio ja asenne

Kokemukseni siita, miten seuraavat tekijat vaikuttavat yhteistydhon talla hetkella:
Oma motivaatio

Vastausten suhteellinen jakauma

@ Helpottaa yhteistydta
@ Ei vaikuta yhteistydhon

Kokemukset yhteistyota
vaikeuttavista tekijoista

 Erilaiset lain tulkinnat

« Epaselvat ohjeistukset

* Tiedonkulun ongelmat.

 Liialliset odotukset toisten tyota kohtaan

» Toisten tiimien tyotehtavista ei tiedeta
riittavasti tai roolit ovat epaselvat.

« Esimiesten vaihtuvuus
» Kiire, resurssien puute

» Toisinaan myos tyontekijoiden valiset
henkilokemiat ja asenteet

Kokemukseni siita, miten seuraavat tekijat vaikuttavat yhteistyohon talla hetkella:
Henkilokemiat ja luonteet

Vastausten suhteellinen jakauma

@ Helpottaa yhteistydta
0O Vaikeuttaa yhteistyota
B Ei vaikuta yhteistydhdn

Nurmljam

ilmio

Yhteistyon kehittamisen kannalta
tarkeana koettuja tekijoita

» Kehittamishalu ja —myonteisyys

* Yhteiset keskustelut

« Saannolliset yhteistyopalaverit

* Yhdessa tehtava asiakastyo

« Kohtaamiset ja keskustelut myos tauoilla

* Yhdessa sovitut saannot ja
toimintamallit:

- Yhteisia linjoja on helpompi noudattaa, kun
kaikki ovat voineet osallistua niiden

suunnitteluun.

IDEAT KEHITTAMISEEN

» Tyoryhma yhteistyota kehittamaan
« Saannolliset yhteistyopalaverit
- Yhteisten toimintatapojen luominen
- Yhtenaisten ohjeistusten luominen
- Tiedonkulun paraneminen
- Tiedetaan paremmin toisten tiimien tyosta
- Tullaan viela tutuimmiksi
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