Elevhalsans samarbetsprocesser
(grundlaggande utbildningen, andra stadiets utbildning)

* Med hjalp av processerna forstarks samarbetet och kommunikationen inom elevhélsans team
(halsovardaren, lakaren, psykologen och kuratorn), minskar éverlappande och l6sryckt
klientarbete, gors samarbetet med andra aktérer smidigare och far familjen/barnet/eleven/den

studerande en béttre klientupplevelse.

* Verksamhetsmodellerna utvecklades som en del av huvudstadsregionens LAPE-projekt
(Programmet for utveckling av barn- och familjetjanster) 2017-2018.

Vilket behov svarar utvecklingsarbetet pa?

Elevhédlsans samarbetsprocesser forstarker horisontal
och vertikal integration mellan yrkespersoner och olika

aktorer.

Malet &r att géra mindre 6verlappande arbete och att

battre kommunicera vasentlig information mellan
aktorerna.

Elevhalsans samarbete bestar av tre processer:

1. Samarbetet mellan skol-/studerandehalsovarden

och psykologen/kuratorn
2. Remissprocessen i laroanstalten och skolan

3. Att komma dverens om arbetsférdelningen

Vad utvecklades?

Modellen har bearbetats bl.a. av LAPE-
elevhalsans projektgrupp, utvecklingsgruppen for
den individuellt inriktade elevhélsan,
integrationsarbetsgruppen och pa ett av LAPE-
elevhalsans tillfallen.

Vi har ocksa fatt respons om modellen av skol-
och studerandehalsovarden i Helsingfors och av
psykologer och kuratorer inom den
grundldaggande utbildningen och andra stadiets
utbildning. Modellen har ocksa kommenterats av
en arbetsgrupp for utveckling tjanster pa
kravande och specialniva och av
projektanstallda.

Modellerna har vidarebearbetats efter
responsen.



Modellerna for tatare samarbete innehaller tre separata modeller:

1. Samarbetet mellan skol-/studerandehalsovarden och
psykologen/kuratorn

2. Remissprocessen i laroanstalten och skolan
3. Att komma 6verens om arbetsférdelningen
I modellerna beskrivs rekommenderade forfaringssatt

Det ar bra att ga igenom modellerna i borjan av lasaret i varje enhets
elevhalsogrupp eller enskilt med lakaren, halsovardaren, kuratorn och
psykologen

« Samtidigt kan man avtala om enhetens praxis, som eventuellt
avviker fran modellerna



1. SAMARBETET MELLAN SKOL-/STUDERANDE-
HALSOVARDEN OCH PSYKOLOGEN/KURATORN

1.1 BORJAN AV LASARET GAR NI

IGENOM:

Schemat for omfattande lakar-
och halsogranskningar samt
anpassar tidtabellerna med
annan generell elevhéalsa, sasom
behandling pa arskursniva,
Move!-tester osv.

Uppdaterade uppgifter om elever
med intensifierat och sarskilt stod
- mojlighet att rikta
halsokontrollerna till dem som
behover. (OBS! Genomgang i
annat forum an
elevhélsogruppens mote)

Skollakaren deltar pa
elevhalsogruppens méte vid
borjan av lasaret.

Halsovardaren meddelar lakaren
vasentliga saker som tas upp pa
elevhalsogruppens méten under
lasaret

Pa elevhéalsogruppens mote
behandlas pa ett allmént plan
fenomen som framkommit vid
lakarens eller halsovardarens
granskningar, hos psykologen

eller kuratorn.

2. OVERFORING AV NODVANDIGA
UPPGIFTER ENLIGT BEHOV

- Overforing av uppgifter at bada
hallen:

- Psykolog eller kurator >
halsovardare eller lakare

Lakare eller halsovardare =
psykolog eller kurator

- Varje anstalld beddmer tillsammans
med klienten om dverféring ar
nédvandig

4a. OMFATTANDE
HALSOGRANSKNING
ELLER BESOK HOS
PSYKOLOGEN/KURATORN

4b. GEMENSAM MOTTAGNING
ELLER SEKTORSOVERGRIPANDE
EXPERTGRUPP

Overforing
forbjuds

Overforing

3a. STODET
FORTSATTER

- Vid behov bedémning
av servicebehovet
enligt socialvardslagen
eller
barnskyddsanmalan.

tillats

3b. ENDAST
OVERFORING AV
NODVANDIGA
UPPGIFTER VID
BEHOV och
BEHOVET AV
GEMENSAM
MOTTAGNING
BEDOMS




2. REMISSPROCESSEN | LAROANSTALTEN OCH SKOLAN

1. BEDOMNING AV
ELEVENS/STUDERANDES
SITUATION

—inbdrdes konsultation inom
elevhalsan (halsovardare, lakare,
psykolog och kurator)

— samtycke till att dverfora
uppgifter

— ga igenom de viktigaste
beddmnings- och under-
sokningsresultaten,
familjens/barnets/den ungas
motivation, eventuella
utmaningar och behov av
tillaggsutredningar

— kallelse till en gemensam
mottagning vid behov, t.ex. ifall
remissorsaken ar oklar,
motivationen svag eller
utmaningarna manga

2. KONSULTERA ANNAN AKTOR
— konsultation &r att rekommendera om du
till exempel funderar pa att koppla in en
annan aktor, pa remiss eller pa behov av
ytterligare utredning

—vid lindriga eller medelsvara problem ->
t.ex. familjecentrets aktorer

— vid medelsvara -> t.ex. gallande psykisk
ohélsa -> Varhain barn och unga

— vid svara och komplicerade problem ->
specialsjukvarden

5. LAKARMOTTAGNING

- Informationsutbyte inom
elevhalsan/uppdatera uppgifterna vid
behov

- Gemensam mottagning vid behov

6a. NAR EN REMISS FORKASTAS
— via lakaren/halsovardaren gar informationen till kuratorn/psykologen

— gor en plan for fortsatta atgarder tillsammans med familjen, barnet/den
unga och ordna vid behov en gemensam mottagning

6b. NAR EN REMISS GODKANNS Var smidig
— Den mottagande aktoren kallar elevhalsans aktorer (och 6vriga _om
vasentliga) till samarbete (6verenskommelse om arbetsférdelning) Situationen
— Information om hur varden framskrider och komplettering av ar akut
nédvandiga uppgifter vid behov

3. REMISS FORESLAS
— ga igenom bedémningen
med eleven/den studerande
och vardnadshavarna

— for ett motiverande samtal
— forklara praxis vid remiss
och specialsjukvardens
processer

— samtycke till att dverfora
uppgifter

4. VARDNADS-
HAVARE/STUDERANDE
BOKAR LAKARTID VIA
HALSOVARDAREN (ifall
lakaren inte sjalv gjort
beddmningen) eller
HALSOVARDAREN
KONTAKTAR
VARDNADSHAVARE/
STUDERANDE FOR
TIDSBOKNING

— sammanfattning eller
utlatande av kurator eller
psykolog och andra vasentliga
uppgifter

— sammanfattning av larare,
(t.ex. det nyaste pedagogiska

dokumentet)




3. ATT KOMMA OVERENS OM ARBETSFORDELNINGEN

1. EN SAMARBETSPART
FORESLAR
SAMARBETE/OVERENSKOMME
LSE OM ARBETSFORDELNING |
SITUATIONER DAR ETT
STORRE NATVERK/FLERA
AKTORER DELTAR | ARENDET
— géller t.ex. nar vardplaner eller
interventioner ska forverkligas, vid
uppfoéljning (t.ex. av medicinering),
vid psykologiska undersodkningar
— samarbetet med
skolan/laroanstalten inleds genast
nar barnet/den unga blir klient
» natverksmote, dar man
kommer dverens om
arbetsfordelningen enligt
barnets/den ungas béasta
» den ansvariga personen i
skolans/laroanstaltens
sektorsovergripande
expertgrupp éverfér den
nddvandiga informationen till
gruppens oévriga medlemmar

2. INFORMATIONSOVERFORING
OCH HANDLINGAR IFALL
NATVERKSMOTE INTE AR MOJLIGT
— en anstalld éverfér med
familjens/barnets/den ungas samtycke
nddvandig information om
arbetsférdelningen (bl.a. plan for vard
eller intervention, nar klientskapet tar
slut eller flyttar till annan aktér,
uppféljning, undersékningsbehov) till
skolan/laroanstalten

— informationséverféringen far inte
endast hanga pa systemen eller pa vad
familjen kommer ihag

4b. UPPFOLJNING EFTER
OVERENSKOMMEN
ARBETSFORDELNING

— atgarderna enligt den éverenskomna
arbetsfoérdelningen

— natverksmote om det i arbetsférdelningen
ingatt psykologisk undersokning, intervention
eller uppféljning som utférts av annan aktor
> uppdatera vardplanen och
stodatgarderna i samarbete med familjen,

barnet/den unga och natverket

I fortsattningen

3. BEDOMNING AV DEN

FORESLAGNA

ARBETSFORDELNINGEN

— skolan/laroanstalten

beddémer forslaget till

arbetsfordelning

» familjens och
pedagogernas syn

» stodbehovet, nuvarande
stodatgarder

» observerade utmaningar
i vardagen géllande
larande, utveckling eller
beteende

» vid behov konsultera

dina kollegor eller din

chef

4a. OM DEN
FORESLAGNA
ARBETSFORDELNINGEN
INTE VINNER GEHOR

— information om
beddmning, uppfdljning
och stodatgarder till
samarbetspartner

— ta under natverksmotet
beslut kring hur barnet/den
unga kommer att stédas i



