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MIKA MIKE?

= Muistisalraan Ihmisen Koetun Elamanlaadun seka
psyykKkisen ja sosiaalisen toimintakyvyn arvioinnin
ja seurannan tyovaline.

= MIKE-tyovaline on kehitetty muistityota tekevien
ammattilaisten kayttdoon (jarjestot, kotihoito,
paivatoiminta, asumispalveluyksilot...)




MITEN

= Tyoryhma perustettiin joulukuussa
2013 Eloisa Ika —avustusohjelman

tutkimusverkoston tapaamisessa.
= Kokelleva kehittaminen

= Kehittaminen lahti kaytannon

tarpeesta




MIKSI MIKE?

= Puuttui
. Useln muistisairaan ihmisen hyvinvoinnista kysyttiin
laheisilta tal ammattihenkiloilta, el ihmiselta itseltaan.

= Jarjestoilta puuttui
jarjestamansa psykososiaalisen toiminnan vaikutuksista

= Havainnoitujen asioiden kirjaaminen koettiin hankalana.

= On olemassa arviointimittareita, mutta niissa ei ole huomaioitu
riittavasti muistisairauden aiheuttamia erityispiirteita. (THL:n
Toimia-tietokanta)




Kansallinen muistiohjelma (STM 2012)
Vanhuspalvelulaki

Muistisairaan itsemaaraamisoikeus
(itsemaaraamisoikeuslaki)

International Classification on Functioning, Disability and Health, ICF




KOEKAYTTAMINEN

= Tavoitteena selvittaa kuinka MIKE vastasi sille asetuttuihin
laatukriteereihin (selkeys ja sovellettavuus)

= Psykometriset ominaisuudet:

= Patevyys eli validiteetti (validity) vastaa kysymykseen: mittaako mittari juuri sitd, mitd sen on
tarkoituskin mitata

= Toistettavuus eli reliabiliteetti (reliability) kertoo sen, kuinka johdonmukaisesti mittari toimii
ja kuinka vahan mittausvirhetta mittarin tulokseen sisaltyy.

= Muutosherkkyyden (sensitivity to change; responsiveness) voidaan ajatella olevan myo6s osa
validiteettia. Muutoksen nakyminen arviointikertojen valilla.

= Kayttokelpoisuus (feasibility) kuvaa sitd, onko mittari kayttdkelpoinen rutiinikdyttédn (esim.
hinta, kayttorajoitukset, tarvittava valineistd, aikatarve), hyvaksyttava ja merkityksellinen
kyseisessa kayttotarkoituksessa. Tiedot kayttokelpoisuudesta voivat perustua seka
kirj _allils.uuteen ettd asiantuntijoiden ja mittaria kayttavien henkiloiden kokemuksiin ja
arvioihin.

(www.toimia.fi)
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KOEKAYTTAJAT

Kotona kokonainen elama —hankekokonaisuus (Kouvola), Etela-Suomen KASTE
Kymenlaakson Muistiluotsi (Kouvolan Seudun Muisti) +AMK

Liikunnan Iloa —hanke (Helsingin Alzheimeryhdistys)

Tuiran palvelukeskus (Oulun palvelusaatio)

Yli-Iin kotihoito (Oulu)

Kiimingin paivatoiminta (Oulu)

Paivakeskus Paivankaari (Hameenlinna)

Voutilan paivatoiminta (Hameenlinna)

Paivakeskus Olokolo (Hameenlinna)

. Himeenlinnan koekéayttdmisen koordinoi Kanta-Himeen Muistiyhdistyksen LAHDE
—hanke, joka oli aluksi mukana myos MIKE-ty6ryhmassa.

. Palautteet/kommentit Muistiliitolta, Eloisa Ika —koordinaatiolta ja Raha-
automaattiyhdistykselta.
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Toisen version valmistuttua koekaytimme MIKE-
tyovalinetta Oulun Seudun Muistiyhdistyksen

Muistiparkki-paivatoiminnassa.

Painotimme erityisesti muistisairaiden
henkiloiden omaa kokemusta arvioinnin
tekemisesta MIKElla. Saimme heilta arvokasta

palautetta.

Teimme viela muutaman tarvittavan muutoksen.
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MUISTISAIRAIDEN MIKE-KOMMENTOINTIA

= ”’Se on hyva, etta tammaosia kysytaan. Ei ole taidettu ennen nain kysyakkaan.”

= ”Kylla me itekkin osataan sanoa, mita me ollaan mielta!”

= ”Ei tama haastattelu vaikia ollu. Liian lyhyenaikaa vain kesti. Olisin puhunu
enemmanki.”

= "Tammosen tarkastuksen vois teha aina sillon tallon. Etta tietas missa mennaan.”

= ’Jaa, te lahetta kiertueelle. Saatan lahta mukkaan jos tarttee. Istun siella
takapenkissa ja huutelen valilla kommentteja. Tarkian asian puolestal”

= ”Kylla minusta tuntuu, ettei meitd muistisairaita aina kuunnella niinku pitas. Vaikka
jotku 1adkarit. Ei ne mulle puhu, vaan vaimolle.”

= ”[han tassa pittda miettia naita asioita. Ja se on hyva.”

= ”Kiva, etta jotain kiinnostaa minun asiat.”



AMMATTILAISTEN MIKE-KOMMENTTE]A

= ”Haastattelut oli hyvia tilanteita. Asiakas sai yksil6llistd huomiota eri tavalla kuin ryhmadssa.”
= ”Tuli esiin asioita, joista ei varmasti olisi muuten puhuttu.”

= ”Voisin ajatella tekevani taman saannollisesti osana paivatoiminnan seurantaa. Ei tama vienyt liian
kauan aikaa.”

= "Ymmarsin mita luin.”

= ”Taman avulla voi omaisillekin kertoa, miten heidan ldheisensa parjailee. Ettd elamanlaadun
seuraamiseen on kiinnitetty huomiota. Usein omaisen ja muistisairaan nakemykset ovat erilaiset.”

= "Mietin kylla, ettda voiko naihin muistisairaan kommentteihin luottaa.”

= ”Ei lilan huonokuntoista voi haastatella. Jos tekisi vaan havainnoinnin.”
= ”Toiminnan havainnointi on tosi hankalaa”

= ”"Kokonaispistemaara olisi tarpeellinen.”

= ”Manuaalista oli kylla apua. Ne kysymykset ja merkintaohjeet.”







KOETTU ELAMANLAATU

= "hyva elama”

= Mahdollisuus omien taitojen kehittamiseen, merkitykselliseen
tekemiseen seka kohtuulliseen elintasoon tekee elamasta elamisen
arvoista (Frisch 2000)

= Muistisairaan ithmisen elamanlaatu heikentyy, mikali hanella ei ole
ed. mainittuja mahdollisuuksia. Sairauden takia moni joutuu
luopumaan itselle tarkeista asioista.

= Psyykkinen hyvinvointi (mm. kasitys itsesta) vaikuttaa koettuun
elamanlaatuun.



= "Elamanlaatu tarkoittaa ihmisen kasitysta omasta elamantilanteestaan suhteessa
omiin tavoitteisiin, odotuksiin ja huoliin oman kulttuurisen toimintaympariston ja
arvomaailman maarittelemassa viitekehyksessa.” (WHO, 2004)

= Elamanlaadun maaritelman osa-alueet:

@ .
= yksilén terveys (physical) \ .
= Psyykkinen tila (psychological) - N (4) o Kl.ﬂ‘t“;uri;‘?r! -
\\, lmintaymparis

= Sosiaaliset suhteet (social relationships)

= Autonomia (level of independence) IHMINEN

A . .o . tavoitteineen,
» Henkilokohtaiset uskomukset (spirituality, odotuksineen ja

religion, personal beliefs) huolineen
= Edelld mainittujen suhteet

olemassa olevaan ymparistdoon (environment)




PSYYKKINEN SOSIAALINEN
TOIMINTAKYKY TOIMINTAKYKY

= Liittyy ihmisen elamahallintaan ja — = Kyky toimia ja olla
tyytyvaisyyteen, mielenterveyteenja vuorovaikutuksessa toisten ihmisten
psyykkiseen hyvinvointiin kanssa.

= Osallistuminen ja yhteisén seka
yhteiskunnan jasenena oleminen.

= K3sittdd mm. mindkasityksen,
itseluottamuksen, kyvyn tuntea ja
ajatella

W@ -~ Sosiaalisten suhteiden kautta
= Muistisairaan ihmisen psyykkinen syntyvat ihmisen minakasitys,

toimintakyky muuttuu herkasti ellei itsensdarvostaminen ja itseluottamus.
sita tueta.

= Muistisairaus heikentaa
vuorovaikutustaitoja - sosiaalinen
arvostus voi vahentya




KOGNITIIVISEN TOIMINTAKYVYN YHTEYS
PSYYKKISEEN JA SOSIARLISEEN

TOIMINTAKYKYYN

= Kognitiiviset toiminnot ovat tiedon
vastaanottoon, kasittelyyn,
sailyttamiseen ja kayttdoon liittyvia
psyykkisia toimintoja.

= Muistisairaus vaikuttaa edetessaan
kognitiiviseen toimintakykyyn
(orientaatio, tarkkaavaisuuden kesto,
muistaminen, looginen ajattelu,
hahmottaminen, ongelman ratkaisu,
oppiminen)

= 2arjen toimintojen vaikeutuminen
aiheuttaa huonommuuden ja
epaonnistumisen tunteita

= Kognitiiviseen toimintakykyyn
vaikuttavat muistisairaiden kohdalla
myos muut tekijat: mieliala ja
vireystila, univalverytmi,
elamantilanne, stressi ja
aistitoiminnot (nako, kuulo)

« MIKE -havainnointilomakkeen

kohdat

on todettu olevan
asioita, joilla on suuri merkitys
muistisairaan ihmisen psyykkiseen
(ja soslaaliseenkin) toimintakykyyn.



YMPARISTON MERKITYS ARVIOINNISSA

= Ympariston asenteet
= Arvioljan ja laheisten suhtautuminen

= Kannustava ja muistisairaan mielipidetta ja
osaamista arvostava asenne
= Fyysinen ymparisto
= Toimivat valineet
= Rauhallinen tila
= Riittava valaistus
= Tuttu vai vieras ymparisto




MUISTISAIRAAN THMISEN
ELAMANLAKDUN ARVIOIMINEN

= Muistisalraan ithmisen elamanlaadun arvioinnin haasteena
on, ettd suurin osa mittareista perustuu kykyyn muistaa,
kasitteellistaa asioita ja 1lmaista itsea sanallisesti.
- kysytaan vain laheiselta

= Muistisairaan ja laheisten nakemykset usein poikkeavat
toisistaan.

= [tsemaaraamisoikeus? Kuuntelemalla tuetaan tunnetta
itsemaaraamisoikeuden sailymisesta



ARVIOINNIN ETIIKKA

= Muistisairaan ithmisen arviointiin liittyy monia eettisia

kysymyksia
= Arvioljan tulee olla tietoinen mika on oikein ja ihmislahtodista
muistisairaan ithmisen nakokulmasta.

= Voiko arvioida jos el ole resursseja puuttua havaittuihin
ongelmiin?
= Kenen intresseista arviointia tehdaan?



= Kokonaispisteita ei lasketa, silla
numeraalista lukemaa tarkeampi on se
missa kohdissa muutosta on tapahtunut.

= MIKElla arvioidaan muutosta tietyn
ajanjakson aikana (esim. 3kk tai 6kk)

= Tarkkoja ohjeita kirjaamiseen ei anneta,
jokainen kirjaa omista lahtokohdistaan.
Tarkeada kiinnittaa huomiota
mahdollisesti vaadittaviin
toimenpiteisiin

= Arvioitavalle henkilolle kerrotaan

tuloksista, mikali han haluaa ne kuulla.

Arvioinnin jalkeen on oltava aikaa
keskustella arvioinnin tekemisesta.

MIKE.-
ARVIOINNIN
TULOKSET






"KUN PUHUT, TOISTAT VAIN SITA MINKA ]0
TIEDAT. KUN KUUNTELET, SEATAT EHKA
OPPIA JOTAIN UUTTA”

Dalai Lama

Hyva haastattelija on hyva kuuntelija:

Antaa aikaa ajatella, ei ilmaise tietavansa vastauksia etukateen, ei eksy
miin ajatuksiinsa, kestaa hiljaisuutta, antaa haastateltavan ymmartaa

ettd han on haastattelun paahenkilo.



HARSTATTELU ARVIOINTIMENETELMANA

= Haastatteluun vaikuttaa mm.
= haastateltavan motivaatio ja kyky tuottaa tietoa.

= Kielen, kasitteiden ja sanojen merkityksien erot/yhtenevyydet
= Sanaton viestinta
= Roolien selvyys/epaselvyys
= Tilanteen ilmapiiri
= [tsearviointi edellyttaa riittavaa kognitiivista toimintakykya

—>haastattelu vaikeutuu muistisairauden edetessia 2> havainnointi
antaa lisatietoa




HARSTATTELU ARVIOINTIMENETELMANA

= Strukturoitu haastattelu (valmiit kysymykset ja
vastausvaihtoehdot)

= helppo toteuttaa ja vie suhteellisen vahan aikaa.

= Kylla/el kysymykset muistisairaalle helpompia kuin laajat
sanallista 1lmaisua vaativat kysymykset

= Tulosten yhteenveto ja seuranta helpompaa ja nopeampaa




MIKE-HRASTATTELD

= 15 kysymysta, joiden taustalla WHO:n maaritelma elamanlaadusta
= Kaksi vastausvaihtoehtoa

= Tarvittaessa apuna vastauskuvakortit

= Haastattelun kesto 15-30 minuuttia

= Haastattelu tehdaan mieluiten ilman laheisia
= Arvioilja voi kayttaa apukysymyksia, jotka ovat manuaalissa.
= Manuaalissa on tarkat ohjeet haastattelun suorittamiseen.

= MIKE-haastattelun porrastettavuus
= Itsendinen lomakkeen tayttaminen

= Haastatellen
= Haastatellen vastauskuvakortteja kayttaen




MITEN MIKE-HAASTATTELU HUOQMIOL
MUISTISAIRAUDEN AIHEUTTAMAT
ERITYISPIIRTEET?

= Lomakkeen ulkomuoto selkea/valja

= Kysymykset kohtuullisen lyhyita. Apukysymyksia saa kysya.

= Huomioi mahdollisen puheentuoton vaikeutumisen
(symboliset hymiot)

= Ottaa huomioon, etta muistisairaudet ovat usein etenevia
(sovellettavuus sairauden eri vaiheissa kaytettavaksi)



MITEN MIKE-HAASTATTELU HUOQMIOL
MUISTISAIRAUDEN AIHEUTTAMAT
ERITYISPIIRTEET?

= Ottaa huomioon tarkkaavaisuuden keston heikentymisen
(haastattelu nopea tehda)

= Ottaa huomioon valintojen tekemisen vaikeuden (vain
kaksi1 vastausvaihtoehtoa)

= Lomakkeen alun tieto-osio ottaa huomioon, etta paikalla ja
vuorokauden ajalla on merkitysta muistisairaan ihmisen

vireystilaan ja toimimiseen.



HAASTATTELUN KYSYMYKSET

1. Millaisena koet terveydentilasi?

Oletko tyytyvainen kykyysi liikkua?

Tunnetko itsesi virkedaksi?

Millainen mieliala Sinulla on ollut viimeaikoina?
Hyvaksytko itsesi sellaisena kuin olet?

Oletko innostunut ja kiinnostunut erilaisista asioista?

N S g e W D

Onko Sinulla mahdollisuuksia tehda mukavia asioita (esim. harrastukset, kerhot)?

8. Saatko riittavasti apua ja tukea, jos niita tarvitset?




% 10.

Oletko tyytyvainen kykyysi huolehtia omista paivittaisista
asioistasi?

Tuntuuko Sinusta, etta Sinulla on riittavasti rahaa asioittesi
hoitamiseen?

. Oletko tyytyvainen asuinymparistoosi?
. Onko Sinulla mahdollisuuksia tehda elamanarvojasi ja

vakaumuksiasi vastaavia asioita?

. Tunnetko olosi turvalliseksi?
. Onko Sinulla riittavasti ystavia ja laheisia?
. Karsitko yksinaisyydesta?






HAVAINNOINTI ARVIOINTIMENETELMANA

o kunnioitetaan muistisairaan ihmisen mahdollisuutta
kertoa oman nakemyksensa, vaikka se ulkopuolisen henkiléon nakoékulmasta
el olisikaan totuudenmukainen

: tuo arviointiin ja seurantaan ulkopuolisen nakemyksen
muistisalraan ithmisen tilasta ja syventaa osaltaan kokonaisarviointia

g keskittaa havainnoijan havainnoimaan vain tiettyja
tekijoita toimintakyvysta - rajaa ja helpottaa havainnoinnin tekemista
(muistisairaan ihmisen psyykkinen ja sosiaalinen toimintakyky)

= Havainnointiosion kolmessa kohdassa havainnoidaan myds kognitiivisia
kykyja (toiminnan aloittaminen/oma-aloitteellisuus, ongelmien
ratkalseminen, toimintaan keskittyminen). Nama on valittu mukaan, koska
vailkuttavat olennaisesti psyykkiseen hyvinvointiin



HAVAINNOINNIN KEINOT

= Havainnoinnissa kasitys muistisairaan thmisen hyvinvoinnista ja
elamanlaadusta arvioidaan hanen kayttaytymisensa ja sanattoman
viestinnan perusteella

= Havainnoinnin etuna on etteivat havainnoija ja havainnoitava valttamatta
tarvitse yhteista puhuttua kielta

= Luotettavuutta edistaa havainnoijan kokemus ja tieto miten muistisairaudet
vaikuttavat ihmisen toimimiseen

= Luotettavuutta lisaa jos havainnoija tuntee havainnoitavan entuudestaan,
muistettava silti olla peilaamatta aikaisempaan!



SANALLINEN VAI SANATON VIESTINTA?

= Sanallinen viestinta:
- Sanat 7 %

= Sanaton viestinta:
- Aanen painotus, tauotus, varitys, korkeus 38 %
- Kehon kieli (eleet, ilmeet, asennot jne.) 55 %

= Sanoilla kuljetamme lahinna informaatiota, faktaa
= Sanattomalla viestinnalla valitamme asenteita,
tunteita, energiatasoa jne.

= Muistisairaus ja ikdaantymiseen liittyvat fyysiset
muutokset kehossa voivat muuttaa havainnoitavan
sanatonta viestintaa!




TULKINTA VAI HAVAINTO?

= Havainto tehdaan fyysisen minan (aistien) kautta

= Havainnoija keskittyy havaintoja tehdessaan vain sithen mita silmin
vol nahda tai korvin kuulla eli mita havainnoitava
tekee ( = havainto)

= Havainnoijan ei tule pohtia miksi nain tapahtuu ( = tulkinta)
= Havaintoon liitetaan tulkinta sadasosasekunnissa

= Tulkinta tulee havainnoijan oman temperamentin ja havainnoijan
oman taustatilanteen kautta (onko havainnoija itse vasynyt,
turhautunut, iloinen, energinen jne), myos tasta tulee olla tietoinen



TULKINTA VAI HAVRINTO?

Esimerkiksi tama on tulkintaa:
“Katja tykkasi leipomisesta, silld hdn hymyili kuoriessaan omenaa.”
Samasta asiasta havainto on tama:

“Katja hymyili kuoriessaan omenaa.”

- hymy voi johtua monesta syysta: Katja halusi olla
kohtelias ohjaajalle / Katja muisteli jotain mennytta
tapahtumaa / Katja peitti epavarmuuttaan hymylla...

= Huomioitavaa kohtaan on hyva kirjoittaa asiat jotka
jaivat askarruttamaan, sithen voi kirjoittaa myos
tulkinnallisia huomioita jos kokee ne tarkeaksi!

= Tulkintojen teko vaaristaa havainnoinnin tulosta ja
nain myos arvioinnin luotettavuutta

@



TOIMINTAYMPARISTO
SEKA TOIMINNAN SISALTO

= Mielelldan tuttu toimintaymparisto, esim.
harrastekerho tai kotiymparisto

= Kun tekeilla oleva toiminto on ihmisille -
merkityksellinen ja mieleinen han yleensa motivoituu
sen tekemiseen ja suoriutuu siitd paremmin

- onko arvioitava henkilo saanut itse valita toiminnan?
- onko toiminto hanelle ennestaan tuttu?

= Mita pidemmalla muistisairaus on, sita arkisempi ja
tutumpi toiminta valitaan

= Huomiol toistettavuus (uudelleenarviointi)

= Sopivin ja virkein vuorokaudenaika havainnoitavalle




MIKE-HAVAINNOINTI

= Havainnoinnin olisi hyva kestaa vahintaan 30 min. Mikali havainnointi
tehdaan harrastekerhossa, voidaan havainnointia tehda koko kerhon

keston ajan

= Paras tilanne on jos esim. ryhmatoimintojen aikana ryhmaa ohjaa
toinen henkilé kuin havainnoija itse

= Havainnoitavia henkildita samanaikaisesti on hyva olla vain yksi,
helpottaa keskittymista

= Havainnoijan tulisi olla arvioinnissa mahdollisimman passiivinen ja
huomaamaton, jotta el omalla toiminnallaan vaikuttaisi
havainnoitavan ihmisen toimintaan

« Havainnointilomakkeessa on 11 eri kohtaa — huolellinen tutustuminen
kohtiin ennen havainnointia!l

= Manuaalissa on tarkat ohjeet havainnoinnin tekemiseen




HAVAINNOINTILOMAKE

1. Toiminnan aloittaminen/oma-aloitteisuus 7.Tunteiden ilmaiseminen

2. Itseluottamus/rohkeus 8. Hyvan mielen/ilon ilmaiseminen
3. Valintojen tekeminer%/% 9. Toisten ihmisten huomioiminen
4. Kiinnostuksen ilmaiseminen 10. Katsekontaktin ottaminen

(eleet, kehon kieli)
11. Keskusteluun osallistuminen

5. Toimintaan keskittyminen (ei valttimatta verbaalinen)

6. Ongelmien ratkaiseminen ja virheiden . \IKE-ty6vilineeseen havainnointikohtia
on haluttu ottaa pieni/rajallinen maara,

kor]aammen?% tyoévilineen helppokayttdisyys ja
kevytrakenteisuus
.
4



MERKINTAQHJEET

= Havainnointilomakkeen merkintaohjeet eivat ole numeraalisia

= Havainnointia ei pisteyteta eika se tuota tiettya ’tulosta”, seurataan
arviointikertojen valilla tapahtunutta muutosta

E Eisuoriudu lainkaan

A Suoriutuu/ilmaisee avustettuna, lievaa vaikeutta

N Suoriutuu/ilmaisee taysin omatoimisesti, normaalilla tasolla

Y Ilmaisee liikaa kyseista asiaa, "'ylisuoriutuu”

X Ei pystytty arvioimaan. Havainnointi ei onnistu, koska tekeilla oleva toiminto

el vaadi kyseista asiaa

» Erityisesti kohdassa Y huomioitu muistisairauden mahdollisesti aiheuttama muutos

€






VIDEON POHJALTA TEHTY ARVIOINTI

1. Toiminnan aloittaminen/oma-aloitteisuus

2. Itseluottamus/rohkeus

3. Valintojen tekeminen

4. Kiinnostuksen ilmaiseminen (eleet, kehon kieli)

5. Toimintaan keskittyminen

6. Ongelmien ratkaiseminen ja virheiden korjaaminen

7. Tunteiden ilmaiseminen

8. Hyvan mielen/ilon ilmaiseminen

9. Toisten ihmisten huomiociminen

10. Katsekontaktin ottaminen

11. Keskusteluun osallistuminen (ei valttamatta

L

verbaalinen)



HAVAINNOINNIN HARSTEET

= Havainnointi on haastattelua haasteellisempi

= Havainnoinnin tekeminen tuo kuitenkin arvokasta lisatietoa
kokonaisarviointiin muistisairaan ihmisen hyvinvoinnista etenkin silloin kun
arviointi tehdaan pitkalla aikavalilla useamman kerran

= Havainnoidessa haasteellista on erottaa havainto tulkinnasta. Lisaksi
vaaristymaa voi tulla esim. siita, etta huomaamattaan peilaa tutun
havainnoitavan muistisairaan aikaisempaa toimintaa havainnoitavaan
hetkeen — ’paan tyhjays” ennen havainnointia auttaa

= Havainnoidessa on hyva keskittya “tassa ja nyt” -hetkeen seka valittuihin
havainnointikohtiin, huolellinen tutustuminen valittuihin kohtiin auttaa

= Taitavaksi havainnoijaksi ei kehityta hetkessa, kokemus tuo varmuutta!

= Uudelleen arviointia tehtdessa nahdaan mahdollinen muutos. Vertailtaessa
arviointeja voidaan miettia muutoksen syita eli tehda tulkintoja arviointien
valilla syntyneesta muutoksesta seka pohtia mahdollisia toimenpiteita

€



UUDELLEE

N ARVIOINTI

= On hyva kirjata mahdollisimman tarkasti mita havainnoitava
havainnoinnin aikana konkreettisesti teki (el esim: piirakan
leipominen vaan: havainnoitavan henkilon tehtavand oli osallistua
leipomiseen kuorimalla omena)

= Uudelleenarviointia suunniteltaessa on hyva kiinnittda huomioita
siihen, etta toiminta, ymparisto ja vuorokauden aika olisivat
samantyyppiset kuin edellisia arviointeja tehtaessa!

= Arvioljan ei kannata etukateen katsoa edellisen arvioinnin tuloksia,
jotta ne eivat vaikuttaisi uudelleenarvioinnin tuloksiin.






