Abstrakt

I boken beskrivs projektet for utvecklande av barnskyddsarbetet i huvud-
stadsregionen dren 2006-2008. Boken for fram regionala utvecklings-
mdjligheter och kommande utvecklingsbehov inom barnskyddsarbetet i
huvudstadsregionen ur utvecklarnas och de anstilldas synvinklar.

Inledningsvis beskrivs vilka utmaningar och framgangar utveck-
lingsarbetsprocessen forde med sig. Direfter granskas utvecklingsarbetet
och utvecklingsresultaten i tre av huvudstadsregionens kommuner, i Esbo,
Helsingfors och Vanda, dir arbetet utférdes i pilotenheter och nitverks-
baserade enheter.

Utvecklingsarbetet i Vanda skedde i ett ndtverk bestdende av olika
enheter. Arbetet beskrivs som en process dir utveckling av god praktik
och utvirdering utformades. Hir dryftas ocksd utmaningen i att utfora
utvecklingsarbete i ndtverkssammanhang. I Vanda utmynnade utvecklings-
arbetet i en situationsbedémningsmodell, dir arbetet utfors i samarbete
mellan A-kliniken och barnskyddet. Arbetsbeskrivningen finns upptagen
pa Stakes webbsida Hyvit kiytinnot.

Utvecklingsarbetet i Esbo beskrivs som en utvecklingsprocess inom
ESP-familjearbete, dir en ny arbetsmodell togs i bruk inom den 6ppna
virden i Alberga. Unga barnskyddsklienters upplevelser av delaktighet
diskuteras utgdende fran resultatet av klientrespons och en litteraturover-
sikt dver temat.

I Karbéle, i Helsingfors, ansvarade socialhandledarna och socialar-
betarna for utvecklingsarbetet. De olika verksamhetsmodellerna for social
handledning beskrivs och socialhandledarens position i klientprocessen
faststills. Ytterligare granskas den arbetspraxis som rader inom barnskyd-
det och socialarbetarens befogenheter, ansvar och kunskap, i rollen som
ledare f6r klientprocessen, dryftas.

Utvecklingsarbetet pa pilotenheten i Hertonis-Ostra centrum enheten
i Helsingfors beskrivs genom de anstilldas erfarenheter av utvecklingspro-
cessen och dess utmaningar i en férinderlig arbetsmiljé. Beroringspunkten
mellan forskning och utveckling studeras genom att strukturera inledningen
av undersokning av arbetssamfundets praxis med dir tillhérande fenomen.
Praktikforskningen utgdr en intervention i bade klientsituationerna och
arbetsgemenskapens struktur.
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