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Kehittamistydn eteneminen

» Kehittamisryhm4; Aino Rantanen ja Helena Soilas toimivat
ohjausryhmana ja koordinoivat kokonaisuudessaan
kehittamistyota. Tydoryhma muodostui yhteisollisen asumisen
lahijohtajista.

» Kehittamisen tavoitteena ja tarkoituksena on ollut parantaa
yhteisollista asumista ja osallisuutta Vaken yhteisollisessa
asumisessa seka lisata asiakkaiden osallistumista yhteisollisen
asumisen toiminnan suunnitteluun ja toteutukseen.

» Kehittamistyo eteni niin, ettd jarjestimme viisi tyOpajaa
yhteisollisen asumisen kehittamisen edistamiseksi.
Kehittamisessa lahdimme nykytilan kuvaamisesta ja visiona oli
yhteisollisen asumisen ihannetila. Jatkojalostimme ideoita
konkreettisiksi teoiksi ja jaoimme hyvia kokemuksia ja
kaytanteita.

» Kehittamistyo jatkuu hyvien kdytanteiden ja toimintamallien
jalkautumisena osaksi yhteisollisen asumisen arkea.
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Keskeiset kehittamisen karjet:

» Henkilostondkokulma: ammatillisen osaamisen vahvistaminen ja toiminnan
tuottaminen asukkaille yhteisollisyyden lisaamista varten.

> Yhteiso6llisyys: toiminnan tuottamisen sisallén kehittaminen. Tarkeimpind
tavoitteeseen paasemisessa oli se, etta toimintahetket ovat saanndllisia ja
keskeinen osa asukkaiden arkea. Asukkaat ovat aktiivisia toimijoita ja
osallistuvat toiminnan suunnitteluun seka toteutukseen.

> Toimintatuokiot: jarjestetddn nyt jo sddnndllisesti, mutta niiden tarkoituksena
on olla tavoitteellisia ja suunnitelmallisia.

» Kustannukset: Hoitohenkilokunnan tuottamat toimintahetket ovat maksullisia,
sisaltyvat asukkaiden hoitosuunnitelmaan ja asukas maksaa toiminnasta
kotihoidon kk-maksussa. Toimintatuokiot ovat esim. bingo, musiikkihetket.
Maksuttomia toimintatuokioita tuottavat vapaaehtoiset, srk ja muuta
yhteistyokumppanit. Asukkaiden kaytossa on omatoimiseen yhteisolliseen
toimintaan mm jumppanurkka ja kahvikammari.

> Osallisuus: tdtd edistdd sdannéllisesti pidettavat asukaskokoukset, joissa
kuullaan asukkaiden ajatuksia ja toiveita koskien toiminnan jarjestamista.

> Omabhoitaja-aika: asukkaan kanssa yksiléllisesti vietettdvaa aikaa, joka toteutuu
1 x kk 1 tunnin ajan. Omahoitaja-aika on kirjattu hoitosuunnitelmaan.

» Verkostoituminen: erittdin tarkeda ja osa Vaken yhteista toimintamallia.
Teemme yhteistyota lahialueen toimijoiden kanssa, jotta talot ja asukkaat ovat
osa alueen yhteisoa. Tavoitteenamme on, ettd otetaan jatkossa kolmas sektori
mukaan vielakin tiivimmin seka etsitddan mahdollisia alueella olevia uusia
toimijoita.

Yhteistyén hyédyntdminen on tullut osaksi toimintatapaa ja yhteiskehittdmisen
voimaa hyodynnetaan Vaken sisdlla sekd kaikkien muiden toimijoiden kanssa.

”Kaikessa tekemisessamme keskiGissa on asukkaidemme hyvén
elaman mahdollistaminen”
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J:] Keskiviikkoisin: musiikki (levyraati,

Maanantaisin: pelit ja visailut..

J° yhteislaulu, toivelaulut)

Lauantaisin: toiminta (tuolijumppa,
piirtaminen..)
Jos et ole viela mukana toimintahetkissa,

voit hyvin viela tulla mukaan! Kerro
hoitajalle halukkuudestasi!
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Kiitos
Helena Soilas

Aino Rantanen aino.rantanen2 @vakehyva.fi
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