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Esimerkkejä tehdystä rakenteellisesta 
sosiaalityöstä vuosina 2021-2024
• Rakenteellisen sosiaalityön työryhmä
• Sosiaalinen raportointi
• Maailman muuttajat –podcast ja blogi
• Tiedonkeruu 

Rakenteellisen sosiaalityön johtaminen
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Rakenteellisen sosiaalityön työryhmä

• Perustettu kotoutumista tukevissa sosiaalipalveluissa keväällä 2021

• Työryhmä on avoin koko yksikön asiakastyötä tekevälle henkilöstölle. 

• Kokoontuu neljästi vuodessa. 

• Erilaisia toteutustapoja; työpajatyöskentely, esitys, keskustelua. Tavoitteena 
vuorovaikutteinen toiminta. 

• Tavoitteet: 
• Tehdä näkyvämmäksi jo käytössä olevia rakenteellisen sosiaalityön käytäntöjä
• Toimia foorumina uusille ideoille ja ehdotuksille
• Työryhmässä voidaan jakaa kokemuksia onnistumista ja haasteista rakeen liittyen
• Auttaa pitämään pinnalla keskustelua rakenteellisesta sosiaalityöstä
• Työryhmä kokoontuu säännöllisesti parin kuukauden välein, mutta rake on 

jatkuvasti osana työn arkea
• Vaihtelevat alustukset ja aiheet, voidaan kutsua myös vierailijoita
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Rakenteellisen sosiaalityön työryhmä

• Esimerkkejä työryhmässä käsitellyistä aiheista:
• Asiakasosallisuus ja kokemusasiantuntijatoiminta, järjestöyhteistyö, Pride, 

antirasistinen sosiaalityö, tutkimus ja käytäntö, sosiaalityön etiikka, 
vaikuttaminen, sosiaalityö ja politiikka

• Työryhmän vetäjänä voi toimia kuka tahansa ja aiheita voi ehdottaa vapaasti

• Vierailijoita tähän asti ollut mm.: 
• Kokemusasiantuntija, Socca:n edustaja, tutkijoita, 

järjestöyhteistyökumppaneita  

• Yksikön Teamsissa Rakenteellinen sosiaalityö ja tutkimus –kanava
• Kaikki voivat vinkata ja lisätä kanavalle rakeen liittyviä lukuvinkkejä tai 

muuta materiaalia
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Sosiaalinen raportointi
• Soccan sosiaalisen raportoinnin työkalu jatkuvassa käytössä koko 

hyvinvointialueella

• Vuonna 2022 laadittu kaksi kattavaa sosiaalista raporttia koko yksikön 
yhteistyönä

• Pohjoismainen työvoimapalvelumalli ja alkuvaiheen kokoutuja-
asiakkaat (mm. Maahanmuuttoasioiden johtaja, Perhe- ja 
sosiaalipalveluiden johto, Työvoimapalvelut)

• DVV:n pitkittyneet käsittelyajat (mm. Maahanmuuttoasioiden johtaja, 
VM, perhe- ja sosiaalipalveluiden johto, DVV, Valtionvarainministeriö)

• Vaikuttamistyön kanavien valinta olennaista, aina sosiaalinen raportointi ei 
tehokkain.
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Maailman muuttajan podcast (2021-2022) 
ja blogi (2023)
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Tiedonkeruu
• Yhdessä tiimissä (ilman huoltajaa maahan tulleiden 

sosiaalityö) parhaillaan käynnissä tiedonkeruu, jonka pohjalta 
laaditaan posteri tms. visuaalinen esitys kyseisestä 
asiakasryhmästä. 

• Koottua tietoa on jatkossa tarkoitus hyödyntää esim. 
yhteistyökokouksissa ja toiminnan kehittämisessä. 

• Tavoitteena jatkuva tiedonkeruu.
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Tiedonkeruu
• Esimerkkejä kerättävistä tiedoista:
• Kokonaisasiakasmäärä (avoinna olevat palvelutarpeen arvioinnit sekä 

asiakkuuden suunnittelut)
• Asiakkaalla haasteita koulunkäynnin kanssa (koulun kanssa tehty 

yhteistyötä ja/tai koulunkäynnistä on huolta, esim. paljon poissaoloja tai ei 
käy koulua lainkaan, vaikka oppivelvollinen) 

• Asiakkaalla on ollut asiakkuus/hoitokontakti mtp-palveluissa kuluneen 
kuuden kuukauden aikana tai sen tarvetta on selvitetty. 

• Asiakas on hakenut perheenyhdistämistä tai hän haluaisi hakea sitä 
tulevaisuudessa. 

• Asiakkaasta on tehty kuluneen kuuden kuukauden aikana 
lastensuojeluilmoitus tai hänellä on käynnissä lastensuojelun 
palvelutarpeen arviointi tai asiakkuus

• Asiakkaalla on säännöllinen harrastus
 Asiakkaiden lukumäärä, osuus kaikista asiakkaista
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Rakenteellisen sosiaalityön johtaminen
• Rakenteellisen sosiaalityön maininta työpaikkailmoituksissa.

• Rakenteellisen sosiaalityön sisällyttäminen työnkuvaan ja perehdyttämiseen.

• Rakenteellisen sosiaalityön puheeksi ottaminen tiimikokouksissa ja työn arjessa.

• Kannustaminen ja palkitseminen rakenteelliseen sosiaalityöhön liittyen. 

• Ilmiötason tarkastelu tiimikokouksissa ja casejen yhteydessä. 

• Käytäntötutkimuksen tilaaminen aiheesta.

• Rakesta viestiminen ja tiedottaminen. 

• Kyseessä lakisääteinen tehtävä. Rakenteellinen sosiaalityö ei ole erillinen osa 
sosiaalityön asiantuntijuutta. 

• Johtavan sosiaalityön työnkuva sisältää runsaasti rakenteellista sosiaalityötä. 
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Muita rakenteellisen sosiaalityön keinoja
• Lausunnot hallituksen esityksiin.

• Tutkimuksiin (esim. tutkimushaastattelut) osallistuminen.

• Yksikön edustaminen eri asiantuntijaverkostoissa- ja kokouksissa.
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Seuraa meitä sosiaalisessa mediassa: 

• Länsi-Uudenmaan hyvinvointialue

• @luhyvinvointialue

• Länsi-Uudenmaan hyvinvointialue

• @LUhyvinvointi

• Länsi-Uudenmaan hyvinvointialue
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Kiitos, tack!

https://www.facebook.com/LansiUudenmaanHyvinvointialue
https://www.instagram.com/luhyvinvointialue/
https://www.linkedin.com/company/lansiuudenmaanhyvinvointialue
https://twitter.com/LUhyvinvointi
https://www.youtube.com/channel/UCx_t523hylIHyrN0B6IdPTA
https://www.luvn.fi/fi
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