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TUTKIMUKSEN KONTEKSTI

Tutkimusaiheen idea on lahtoisin Vantaan
asumisen sosiaalityon rakenteellisen
sosiaalityon ryhmasta. Toiveena oli, etta
tutkimus tuottaisi tietoa siita, miten
ekososiaalista nakokulmaa voidaan
asumisen sosiaalityon kaytannossa,

suunnittelussa ja kehittamisessa hyodyntaa.

Tutkimuksen lahtokohtana on huoli
1lmastonmuutoksen sosiaalisista ja
ekologisista seurauksista, jotka heijastuvat
sosiaalityon arkeen seka pohdinnat
sosiaalityon muuttuvasta roolista.

Ekososiaalisuus on sateenvarjokasite, joka
sisaltaa erilaisia lahestymistapoja ja
painotuksia. Erilaisia yhteiskuntapoliittisia
nakokulmia, jotka pyrkivat yhdistamaan

ymparistoarvoja ja ihmisoikeusnakokulmaa.

Juuret ovat kestavaa kehitysta koskevassa
keskustelussa ja ekologisessa liikkeessa.

TUTKIMUKSEN TARKOITUS

Tutkimuksen tarkoituksena oli
ekososiaalisen nakokulman vahvistaminen
kaytannon toiminnassa. Tutkimuksen
tavoitteena oli selvittaa ekososiaalisen
lahestymistavan kaytannon
soveltamismahdollisuuksia Vantaan
asumisen sosiaalityossa.
Tutkimuskysymykset ovat:

e Millaista ekososiaalista
lahestymistapoja asumissosiaalityon
toiminnassa voitaisiin soveltaa?

« Millaisia haasteita tai mahdollisuuksia
naihin toiomintatapoihin tyontekijoiden
mielesta liittyy?

AINEISTO JA ANALYYSI

Tutkimus on kaksiosainen, ja koostuu
kirjallisuuskatsauksesta seka

fokusryhmahaastattelusta. Kirjallisuuskatsa

ukseen valikoitui 20 kotimaista ja
kansainvalista

vertaisarvioitua artikkelia, joissa
ekososiaalinen lahestymistapa kiinnittyi
sosiaalityon kaytantoon.
Fokusryhmahaastattelussa kysyimme

osallistujien mielipiteita
kirjallisuuskatsauksen avulla loytyneista
ekososiaalisista kaytannoista, seka millaisia
haasteita tal mahdollisuuksia niihin
tyontekijoiden mielesta liittyi.
Haastatteluun osallistui nelja asumisen
sosiaalityon sosiaalityontekijaa ja
soslaaliohjaajaa.

TULOKSET

1) Kinjallisuuskatsauksen perusteella
ekososiaalista nakokulmaa voidaan
hyodyntaa rakenteellisessa
soslaalityossa, yhteisososiaalityossa
ja asiakastyossa. Rakenteellisen
ekososiaalisen tyon keinoja ovat
esimerkiksi tiedon
tuottaminen asiakkaiden
elinymparistoista, ekologisten ja
sosiaalisten ongelmien nostaminen
yhteiskunnalliseen keskusteluun,
omaan organisaatioon vaikuttaminen
seka verkostoituminen muiden
ekososiaalisesta nakokulmasta
kiinnostuneiden yhteiskunnallisten
toimijoiden kanssa. Siirtamalla
painopistetta yksilo- ja
jarjestelmakeskeisesta tyosta voidaan
tukea
yhteisojen sopeutumista, alhaalta
ylospain suuntautuvaa
yhteiskunnallista muutosta ja
asiakaskansalaisten osallisuutta.
Asiakastyossa luonnonelementtien
hyodyntamisella on hyvinvointia
lisaavia vaikutuksia.

2) Haastattelun perusteella
ekososiaalinen kaytanto nayttaytyi
erityisestl rakenteellisena tyona.
Haasteena nahtiin resurssien
niukkuus, tarvittavien
organisaatiorakenteiden
puuttuminen, seka
asiakkaiden toimijuuden rajoitteet.
Mahdollisuuksina nahtiin avoin ja
keskusteleva organisaatiokulttuuri,

mahdollisuudet asioiden eteenpain
viemiselle, tyontekijoiden osaaminen
seka verkostoitumismahdollisuudet.
Asumisen sosiaalityossa tunnistettiin
myos olevan jo kaytossa
ekososiaalista nakokulmaa
mukailevia kaytantoja.

IDEAT KEHITTAMISEEN
Kirjallisuuskatsauksen

ja fokusryhmahaastattelun perusteella

esitamme, etta Vantaan asumisen
sosiaalityossa ekososiaalityota voidaan
edistaa seuraavilla tavoilla:

 Verkostoitumalla
muiden ekososiaalityota tekevien ja siita
kiinnostuneiden kanssa.

» Organisaation tarjoamilla rakenteilla
ekososiaalityon tekemiselle. Esimerkiksi
yhteisilla koulutuksilla tai tyopajoilla.

« Vahvistamalla yhteistyota muiden
toimijoiden kanssa seka
asiakastyossa etta
osana rakenteellista sosiaalityota.

 Huomioimalla ekologisen ja sosiaalisen
kestavyyden tyota ohjaavassa
strategiassa seka yhteistyossa muiden
toimijoiden kanssa, esimerkiksi
kilpailutuksissa.

Haasteita Mahdollisuuksia

* Ajan ja * Tyoyhteison avoin
resurssien puute  keskustelukulttuuri

» Rakenteiden » Mahdollisuus vaikuttaa
puute » Ekososiaalisuuteen

 Asiakkaiden sitoutunut tyoyhteiso
heikko » Rakenteellisen
toimintakyky ja sosiaalityon ryhma
osallisuus » Ekososiaalinen

» Asiakastyon strategia

yksilollistyminen ¢ Ymmarrys ekologisten

» Kapea ja sosiaalisten
hyvinvointikasity ongelmien yhteen
S kietoutuneisuudesta
» ]hmiskeskeinen ¢ Kolmas sektori ja
ajattelutapa yhteistyo




